
 
 

Reactie op internetconsultatie Wet Taken Kenniscentra 
Datum:   24 april 2014  
Onderwerp:  wetsartikel 9.1.5, lid 2 vervalt: specialistisch vakmanschap staat onder druk! 
  
Er is lef voor nodig om te kiezen voor kleinschalig specialistisch vakmanschap 
Het organiseren van goed onderwijs voor een klein uniek beroep is complex en kostbaar. Het is niet alleen 
een organisatorisch vraagstuk, het gaat om het bedenken en realiseren van een concept  dat ook 
onderwijskundig, juridisch en financieel klopt. Een interessante, maar ingewikkelde exercitie die 
permanente aandacht vraagt en tijd kost.  
Neem de Dutch HealthTec Academy (DHTA). Iedere opleiding was afzonderlijk te klein om te voldoen aan 
de vraag om kwaliteit en innovatie van het bedrijfsleven. Steeds meer beroepsgroepen kwamen met 
vergelijkbare onderwijsvragen. Zouden we al die onderwijsvragen met een eigen ecosysteem voor de 
gezondheidstechniek kunnen beantwoorden? Met  veel creativiteit, doorzettingsvermogen en de kunst 
der verleiding is er samenwerking bereikt tussen zeven gezondheidstechnische beroepen. Er zijn 16 
verschillende opleidingen van oorspronkelijk 4 locaties geconcentreerd binnen één school. De DHTA 
opende in 2010 haar deuren, met als motto Brings quality to life.  
 
In het huidige concept-wetsvoorstel vervalt de bepaling dat het bevoegd gezag van een 
onderwijsinstelling wettelijke taken kan overdragen aan het bestuur van een kenniscentrum (het huidige 
artikel 9.1.5 WEB lid 2). Hiermee verdwijnt in 2015 het juridische fundament onder de DHTA. Voor zeven 
beroepsgroepen is de DHTA de enige opleidingslocatie in Nederland en betekent dit het einde van hun 
opleiding. Ook voor andere specialistische beroepsgroepen is het wegvallen van deze laatste mogelijkheid 
een ernstige bedreiging: wanneer de laatste onderwijsinstelling in Nederland een opleiding niet meer kan 
of wil uitvoeren, is er geen enkele terugvalmogelijkheid om de opleiding te behouden.  
 
In 2011 is het Meldpunt van SOS Vakmanschap opgericht. Inmiddels hebben zich meer dan 70 
beroepsgroepen gemeld die zich bedreigd voelen in hun voortbestaan doordat haar beroepsonderwijs in 
de knel zit.  De oorzaak hiervan kent altijd een mix van redenen. Het probleem is groot: over de afgelopen 
5 jaar zien we dat van 85% van de zeer kleinschalige kwalificatiedossiers het aantal leerlingen is 
gekrompen en er veelvuldig is gestart en gestopt met zeer kleinschalige opleidingen. Let wel: het gaat hier 
om ca. 100 zeldzaam specialistische beroepen, waarin 80.000 werkzame personen, met een omzet van 
€11 miljard  en  6.071 leerlingen in opleiding (monitor SOS Vakmanschap, editie 2014). 
 
De kleine, unieke opleidingen hebben een plek in het systeem van het mbo nodig. Kies voor de huidige 
unieke DHTA opleidingen als de start van een Landelijke Vakinstelling voor Specialistisch Vakmanschap. 
Geef andere kleine unieke opleidingen ook de mogelijkheid om indien gewenst aan te sluiten.  
 
Wij vragen u: 
1. Een overgangsbepaling vanwege het schrappen van artikel 9.1.5 WEB lid 2 op te nemen. 
2. De DHTA een zelfstandige juridische status te geven als Landelijke Vakinstelling voor Specialistisch   

Vakmanschap. 

 
 
 
namens 
SOS Vakmanschap 


