@& APT

Association of Proprietary Traders

De minister van Financién, de heer Mr. W. B. Hoekstra MBA
Ministerie van Financién

Postbus 20201

2500 EE Den Haag

Datum: 30 juni 2021
Onderwerp: consultatie wetsvoorstel aandelenoptieregeling

Geachte heer Hoekstra,

Graag reageert de vereniging van Nederlandse handelshuizen voor eigen rekening APT op de consultatie
over het wetsvoorstel aandelenoptieregeling.

Nederlandse handelshuizen verschaffen liquiditeit op de kapitaalmarkten en kennen vaak een structuur
van inclusive ownership, door werknemers in bepaalde gevallen te belonen in aandelen. Dat bevordert
ondernemerschap, langetermijndenken en betrokkenheid bij het bedrijf. Daarnaast regelt de IFD Richtlijn
dat bepaalde werknemers verplicht in aandelen/soortgelijke instrumenten moeten worden beloond.

In tegenstelling tot reguliere salariskosten komen de kosten om werknemers te belonen in aandelen in
Nederland niet voor aftrek in aanmerking (artikel 10 lid 1 sub j Wet Vpb 1969). Hiermee wordt
werknemersparticipatie door beloning in aandelen ontmoedigd en staat Nederland op achterstand ten
opzichte van andere FinTech-hubs als het Verenigd Koninkrijk, waar kosten verbonden aan de beloning in
aandelen onder voorwaarden juist veelal wel aftrekbaar zijn.

Hoewel het wetsvoorstel een stap in de goede richting is, lost het bovengenoemde achterstand niet op.
Dat betekent een gemiste kans om werknemersparticipatie meer in den brede te stimuleren en ook ons
vestigingsklimaat te versterken. Om die reden kan worden overgewogen in het wetsvoorstel tevens de
fiscaal gelijkwaardige behandeling van reguliere salariéring en beloning in aandelen te regelen door de
kosten van beloning in aandelen aftrekbaar te maken voor de Vpb.

Voor het geven van een toelichting zijn wij gaarne beschikbaar.

Met vriendelijke groet,

Matthijs Pars,
Directeur APT
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