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FNV heeft kennisgenomen van het voorstel “Afschaffing van de tegemoetkoming voor 
arbeidsongeschikten”. We hadden dit plan al gezien in het hoofdlijnenakkoord van de 
huidige regering, dus als een grote verrassing komt deze maatregel niet. Desalniettemin 
zijn wij toch verbijsterd over dit voorstel. Meer en meer dringt tot ons door wat de agenda 
is van deze regering is: Zieke mensen in de portemonnee pakken in de hoop dat vanuit 
deze perverse inkomensprikkels mensen weer aan het werk gaan. Een verre van volledig 
lijstje:  

• Niks doen aan de hardheden in de WIA; 
• het niet aanpakken van de chaos bij het UWV:  
• het verbieden van de arbeidskorting te laten gelden voor gedeeltelijk 

arbeidsongeschikten; 
• niks doen voor de grote groep arbeidsongeschikten gevangen in de bijstand; 
• bezuinigingen op de WMO; 
• de belastingmaatregelen van 1 januari die voor bijna iedereen het netto inkomen 

heeft doen stijgen behalve gedeeltelijk arbeidsongeschikten die parttime werken, 
die gingen er fors op achteruit.  

Het past allemaal in het plaatje van het net zo lang pesten van de zieke werknemer, zodat 
hij of zij weer aan het werk gaat. 

FNV heeft daarom besloten om besloten om niet gedetailleerd op dit wetsvoorstel te 
reageren. Maar ons te beperken tot onze fundamentele kritiek. 

De afschaffing wordt verdedigd door te verwijzen naar de verlaging van het eigen risico in 
de zorgverzekering. Het gaat hier om een tegemoetkoming van netto nog geen 19 Euro 
per maand.  Het verlagen van het eigen risico in de zorg wordt gezien als een van 
belangrijkste maatregelen van dit kabinet voor kwetsbare mensen. Het is dan ook te bizar 
voor woorden dat de groep voor wie zo een maatregel het meest logisch lijkt te zijn dit 
voordeel linea recta weer wordt afgenomen. Mensen met een WAO, WIA of Wajong 
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uitkering zijn per definitie langdurig ziek, het eigen risico in de zorg is voor het overgrote 
deel van deze groep een onvermijdelijke kostenpost waar ze niks aan kunnen doen.  

Deze groep het voordeel van de halvering van het eigenrisico in de zorg niet gunnen is 
alsof Sinterklaas met het uitdelen van cadeautjes in december de armste kinderen 
overslaat omdat die toch geen tijd hebben om te spelen. Het niet laten gebruikmaken van 
het voordeel van halvering van het eigen risico op de zorgverzekering is bovendien een 
ongelijke behandeling ten nadele van de meest kwetsbare groep.  

Wij nemen afstand van de passage over het VN-verdrag handicap in de memorie van 
toelichting. De redenatie die we hier lezen is dat  nu personen met een WAO-, WIA-, 
WAZ- of Wajong-uitkering die de tegemoetkoming arbeidsongeschikten wel een 
tegemoetkoming krijgen en mensen die chronisch ziek of gehandicapt zijn en geen 
arbeidsongeschiktheidsuitkering krijgen ontvangen niet. Zij hebben echter geen recht op 
de tegemoetkoming arbeidsongeschikten. En dat het afschaffen van de tegemoetkoming 
arbeidsongeschikten deze ongelijkheid wegneemt. Feitelijk juist, maar een “iedereen even 
slecht is ook gelijk” redenering van jewelste. Een redenatie die volgens de letter kan 
kloppen. Maar natuurlijk niet in de geest van het VN verdrag is.  

In de memorie van toelichting wordt terecht geconcludeerd dat de groep 
arbeidsongeschikten die ondanks de ziekte toch het eigen risico niet opmaakt er 
financieel op achteruit gaat door deze maatregel. Dat kan inderdaad, niet iedere 
arbeidsgehandicapte heeft hoge zorgkosten. Het nuanceren van dit verhaal door te 
zeggen dat hierdoor mensen die van zorg afzien door de kosten nu geen prikkel meer 
hebben om van zorggebruik af te zien is natuurlijk ook een aanmatigend 
gelegenheidsargument. Om recht te breien wat krom is.  

 

Kortom: Het advies van FNV. Trek deze wetswijziging in. Stop het zieke werknemer 
pesten.  
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