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Geachte heren Kootmees en Dekker,

Het Vakcentrum is de brancheorganisatie voor zetfstandige detaittisten en
franchisenemers. De teden van het Vakcentrum vertegenwoordigen 2.800 winkets en
in deze winkets zijn zo'n 200.000 werknemers werkzaam. Onderstaand geven wij
graag een reactie op het wetsvoorstel 'Arbeidsmarkt in batans' dat ter consuttatie
voortigt.

Doe[ van het wetsvoorstel is om het aannemen van vaste krachten te bevorderen en
ftex in te perken. ln de branche waar onze mkb-ondernemers werkzaam zijn:
winkets, is een ftexibete schiI van werknemers, echter onmisbaar.
Dit is zowel door werkgevers ats werknemers diverse maten onderschreven in het
kader van CAO onderhandetingen. Wij betreuren het dat hieraan wordt
voorbijgegaan. Het Vakcentrum kan derhatve de doetstel[ing niet onderschrijven.

ln het wetsvoorstet tijkt het contract betangrijker dan het behoud van
werkgetegenheid én het betang van de werkgever. Want zekerheid voor werkenden
is niet atteen afhanketijk van de contractvorm, maar juist ook van eigen mobiliteit
op de arbeidsmarkt en investeringen in de ontwikkelingen en inzetbaarheid van de
medewerker. ln onze CAO moderniseringsgesprekken hebben wij vastgesteld dat
rond de vaste kern in een winket, een ftexibete schiI onmisbaar is! En dat wij ons

inzetten op duurzaamheid en mobiliteit.

WW-premie
Het nieuwe kostenptaatje voor ftexwerkers is niet gebaseerd op mogetijke kosten bij
einde dienstverband. Voor deze substantiëte groep flex die in 'onze' winkels
werkzaam is, wordt voorgestetd dat werkgevers substantieet meer WW-premie
moeten gaan betaten. Een groep waar de kans op WW-instroom echter hetemaal niet
groot is oftewel de 'schade' zeer beperkt. Het is onaanvaardbaar om S%-punt meer

þremie te heffen zonder directe retatie met de uitstroom en de daaropvotgende
instroom te teggen. Daarnaast zal door de uniforme premie de transparantie rond

schadeveroozakers verdwijnen, evenats ook de prikket om instroom in de WW te
voorkomen.
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Oproep
Naast de kostenpost, veroorzaakt door met name de hogere WW-premie, zal de
inkadering van flexmogetijkheden op veel probtemen stuiten op de winkelvtoer.
Oproepkrachten worden in de detaithandel veel ingezet. Natuurtijk wordt er
gestreefd naar zoveet mogetijk van te voren ptanbare uren. Het is echter lang niet
attijd mogetijk om atte veranderingen 4 dagen van te voren te voorzien. Er kunnen
probtemen zijn met betevering of mensen kunnen ziek worden. Zetfs weersinvtoeden
hebben invtoed op de ktantentoevoer en derhatve de vereiste aanwezigheid van
mensen. Zaken die onmogetijk 100% dicht te timmeren zijn. Wanneer de werkgever
ook nog voor roosterwijzigingen die doorgevoerd worden binnen 4 dagen vóór
werktijd, ook nog de mensen moet compenseren, wordt het voor de MKB-er wel heel
onbetaalbaar én lastig gemaakt.

Daarnaast moet dezetfde ftexkracht na een jaar ook nog een contract met vaste
uren worden aangeboden. Dit laatste zal de ondernemer hetemaat kopschuw maken
om personeel in dienst te houden. Na een jaar zal er 'gedwongen' afscheid worden
genomen om dit risico te vermijden.

De stijging van de arbeidskosten van met name jongeren, de transitievergoeding
voor iedereen vanaf dag één, hogere WW-premie en verpticht vaste uren na één Jaar
ats flexkracht te hebben gewerkt, in combinatie met het wegvatten van de
noodzaketijke ftexibititeit, zutten een negatief effect sorteren op de continulteit
voor de gehele branche: werkgevers én werknemers. Ook wordt voorbijgegaan aan
het feit dat ftexibititeit door een grote groep werknemers in onze branche juist
gewenst is. Denk aan de groep die werken combineert met studies of met de opvang
van de kinderen.

Het Vakcentrum vraagt u om het wetsvoorstel 'Arbeidsmarkt in balans' ingrijpend te
herzien. Graag denken wij mee om het wetsvoorstet zodanig aan te passen dat het
ook voor de ondernemer werkbaar en betaatbaar btijft. Natuurtijk kunt u ons
hiervoor attijd benaderen.

Met vriende

mr. Patricia E.H. Hoogstraaten RAE

directeur
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