Geachte lezer,

Het is prettig dat er in de vorm van deze subsidieregeling een concrete oplossing ligt voor de
periode tot aan de inwerkingtreding van flexibele bekostiging FZO. De verkenning naar de
haalbaarheid hiervan via de beschikbaarheidsbijdrage per 1-1-2024 moet nog plaatsvinden. Wij
gaan er vooralsnog vanuit dat de flexibele bekostiging vanaf 1 januari 2024 een feit is. Hier is hard
aan gewerkt door de NZa, NFU, NVZ, CZO en umc’s en algemene ziekenhuizen.

Mocht desondanks deze datum niet gehaald wordt, dan voorzien we grote problemen in de
voortzetting van de BAZ-module in 2024, gezien er dan geen financiéle middelen voor beschikbaar
zijn. We onderschrijven daarom het belang dat VWS beziet om de BAZ tot aan het moment van
flexibele bekostiging via subsidie te financieren, zo nodig door de looptijd van de BAZ-regeling uit
te breiden naar eind 2024 met extra subsidiegelden.

De voorwaarden in deze subsidieregeling zijn helder omschreven. BAZ’ers die aansluitend een IC of
een SEH opleiding gaan doen zijn uitgesloten van de subsidieregeling, aangezien deze opleidingen
nu FZO-uitstroomsubsidie ontvangen; de BAZ kan immers ook de start zijn van de IC en de SEH
opleidingen. Voor de CC, HC, MC en interventie cardiologie is de BAZ ook de start van de opleiding,
maar deze opleidingen ontvangen nu GEEN FZO-uitstroomsubsidie. Derhalve is het goed dat voor
deze kandidaten deze BAZ-subsidiering beschikbaar is.

Wel willen wij enkele belangrijke overwegingen meegeven:

- Wij hebben op dit moment nog geen zicht op het aantal BAZ opleidingen dat gevolgd
wordt. Echter zijn wij in het geval van een eventuele overtekening van de subsidiegelden
voorstander van een generieke korting op de subsidie per aanvrager in de tweede
aanvraagronde, in plaats van de systematiek dat degene die het eerst aanvraagt voorrang
krijgt boven latere aanvragers.

- Alle BAZ-ers die uiterlijk 30-9-2023 hun diploma halen zijn komen in aanmerking voor deze
subsidie. Waarom is specifiek voor deze datum gekozen? Bij Amstel Academie zijn
bijvoorbeeld twee instroommomenten: voorjaar en najaar. Het instroommoment in het
voorjaar is 1 april 2023 en zij krijgen hun diploma dan 31 oktober 2023. Al deze diploma's
vallen dan buiten de subsidieperiode. Wij zijn van mening dat alle behaalde diploma’s in
2023 deze subsidie moeten kunnen aanvragen.

- Er wordt verwezen naar een aanvraagformulier dat nog niet inzichtelijk is. We willen graag
vragen tijdig duidelijk te maken welke gegevens ingevuld moeten worden door de
aanvrager, zodat de ziekenhuizen voldoende tijd hebben om de gevraagde gegevens op te
leveren.

- Om verwarring te voorkomen denken we dat het zinvol is om een zinsnede op te nemen
over dubbele financiering vanuit verschillende subsidies.

Verder rest ons twee vragen bij de praktische uitvoering van artikel 4.2, waarin bovenstaande
beschreven staat.

- Is er een minimale periode vastgesteld tussen de start van de BAZ en een eventueel
vervolg tot IC / SEH om wel financiering te krijgen voor de BAZ? Anders ontstaat er in de
praktijk een financieel aantrekkelijke knip: eerst de BAZ met succes afronden en daarna
beoordelen of de kandidaat zich na bepaalde tijd gaat doorontwikkelen naar de IC of de
SEH. Doorontwikkelen voor BAZ-ers moet enerzijds gestimuleerd worden, maar we
moeten waken voor een vertraging in de opleiding van IC/SEH verpleegkundigen door
financiele prikkels.

- Enstel als een kandidaat begint met de IC/SEH opleiding, maar uiteindelijk niet het
‘diploma’ IC/SEH haalt. Krijgt de kandidaat dan nog wel BAZ-subsidie als de kandidaat wel
de BAZ-certificaten heeft behaald?



Ons advies hierin is om de subsidieregeling in lijn te laten lopen met de FZO-financiering via het
CZO; zij weten wanneer kandidaten hun BAZ-certificaat hebben gehaald en kunnen hierover
onderbouwde namen inclusief certificaatdata aanleveren ter toetsing aan de werkvelden. De
werkvelden kunnen dan deze onderbouwing aanleveren voor de aanvraag van de BAZ-subsidie.
Voor het CZO moeten dan wel de kaders voor bovenstaande scenario’s duidelijk zijn.



