
 

 

VERANTWOORDELIJKHEIDSPROFIELEN DIEREXPERIMENTEEL ONDERZOEK 
Toelichting 
Aanspreekpunt van deze profielenschets is de mandaathouder van de vergunning in het kader van de Wet op de dierproeven (Wod) die als 

eerstverantwoordelijke wordt beschouwd voor het dagelijks bestuur in het kader van de Wod. Waar gesproken wordt van ‘de organisatie’ worden inspanningen 

(in opdracht) van deze persoon bedoeld. 

PASSIVE COMPLIANCE 

 Voorzieningen conform de Wet op de Dierproeven en het Dierproevenbesluit zijn getroffen en worden formeel gevolgd.  

 De organisatie is passief in de borging van de opvolging van wettelijke voorschriften en komt alleen in actie na incentives van proefdierdeskundige (PDK), 
dierexperimentencommissie (DEC), VWA, media-aandacht of van andere externe partijen. 

ACTIVE COMPLIANCE 

 De organisatie borgt aantoonbaar de kwaliteit van werkzaamheden van DEC en PDK. Aspecten die daarbij aandacht krijgen zijn in ieder geval 

deskundigheid, onafhankelijkheid, voldoende zeggenschap/autoriteit en een werkbare werkdruk van zowel DEC als PDK. 
 

Verantwoording proefdiergebruik 

 De organisatie vraagt aantoonbaar van de 

DEC en de PDK zich proactief in te zetten 
voor optimale toepassing van de 3V’s1 in 
respectievelijk onderzoeksvoorstellen en de 

praktijk van onderzoek. 

 

Dialoog 

 De organisatie is aantoonbaar 

aanspreekbaar voor stakeholders. 

 

Transparantie 

 De organisatie communiceert actief haar 

haar missie en visie en verzwijgt 
aantoonbaar niet dat proefdiergebruik een 
rol speelt in het onderzoek ten behoeve van 

deze organisatiemissie.

PROGRESSIVE COMPLIANCE 

 De organisatie heeft een taakstelling en of bevoegdheden van de DEC en PDK vastgesteld die verder gaan dan wettelijk strikt noodzakelijk. 

 De organisatie anticipeert aantoonbaar op ontwikkelingen in regelgeving, toezicht en de maatschappij rondom proefdiergebruik.
 

Verantwoording proefdiergebruik 

 De organisatie heeft een aantoonbaar 

expliciet standpunt over wat haar 
kernwaarden concreet betekenen voor 
proefdiergebruik. 

 De organisatie heeft een 3V-beleid 

vastgesteld dat aantoonbaar concrete 
activiteiten genereert. 

 

Dialoog 

 De organisatie heeft aantoonbaar in kaart 

gebracht wie haar stakeholders rondom 
proefdiergebruik zijn, heeft verkend welke 
de meest relevante zijn en heeft doelwitten 
bepaald voor een dialoog. 

 De organisatie brengt aantoonbaar haar 
dilemma’s in kaart, achterhaalt de kern van 
het probleem en bepaalt haar visie daarop. 

 

Transparantie 

 De organisatie communiceert actief haar 

visie op proefdiergebruik. 
 De organisatie doet publiekelijk verslag van 

de project overkoepelende 
onderzoeksprogramma’s waarin 

proefdiergebruik een rol speelt en de mate 
waarin.

BEYOND COMPLIANCE 
 

Verantwoording proefdiergebruik 

 De organisatie maakt een aantoonbare 
ethische afweging van proefdiergebruik en 

onderzoeksdoelstelling(en) op het niveau 
van project overkoepelende 
onderzoeksprogramma’s. 

 De organisatie heeft een 3V-beleid 
vastgesteld dat aantoonbaar concrete 
resultaten oplevert. 

 De organisatie zet zich aantoonbaar actief in 

voor afname van de inzet van 
onderzoeksmethoden waarvoor proefdieren 
worden gebruikt om zo proefdiergebruik te 
voorkómen. 

 

Dialoog 

 De organisatie is aantoonbaar actief in 
gesprek met stakeholders over het beleid 

voor haar proefdiergebruik en over haar 
dilemma’s. 

 De organisatie werkt de visie op haar 
dilemma’s uit in een strategie waaruit 
aantoonbaar concrete activiteiten 
voortvloeien en bewaakt de voortgang 
daarvan. 

 

Transparantie 

 De organisatie communiceert aantoonbaar 
naar haar relevante stakeholders met welke 

dilemma’s zij te maken heeft, de 
probleemkernen daarvan en geeft haar visie 
daar op. 

 De organisatie doet publiekelijk verslag van 
de redenen waarom zij haar 
proefdiergebruik geoorloofd vindt voor de 
betreffende project overkoepelende 

onderzoeksprogramma’s. 

RESPONSIBILITY PRINCIPLE 
 

Verantwoording proefdiergebruik 

 De organisatie heeft een aantoonbaar 

expliciet standpunt over welke typen 
dierexperimenteel onderzoek zij binnen haar 
instelling in principe niet geoorloofd acht.  

 De organisatie hanteert aantoonbaar dit 
standpunt als uitgangspunt in project 
overkoepelende onderzoek planning en de 

bijbehorende ethische afweging evenals in 
afwegingen van de DEC; afwijking van dit 
uitgangspunt wordt voorzien van een 
aantoonbare expliciete verantwoording. 

 De organisatie heeft een 3V-beleid 
vastgesteld dat aantoonbaar structureel 

wordt bijgewerkt en verbeterd. 

 De organisatie zet zich aantoonbaar actief in 
voor zodanige formulering van 
onderzoeksvragen op het niveau van project 
overkoepelende onderzoeksprogramma’s dat 
de stap van proefdiergebruik kan worden 
voorkómen. 

 

Dialoog 

 De organisatie heeft aantoonbaar structureel 

overleg met stakeholders over haar beleid 
en haar dilemma’s. 

 De organisatie zoekt aantoonbaar naar 
samenwerkingsvormen met stakeholders 
rondom haar dilemma’s. 

 De organisatie heeft een aantoonbaar 

expliciete toekomstvisie op proefdiergebruik 
binnen haar instelling en haar inzet voor 
afname van proefdiergebruik 

 De organisatie heeft een aantoonbaar 
expliciete toekomstvisie op haar omgang 
met specifieke dilemma’s.  

 

Transparantie 

 De organisatie communiceert aantoonbaar 

naar haar relevante stakeholders welke 
concrete activiteiten en resultaten zijn 
ontplooit met betrekking tot haar dilemma’s. 

 De organisatie communiceert actief haar 
organisatiestandpunt over welke typen 
dierexperimenteel onderzoek zij binnen haar 

instelling in principe niet geoorloofd acht. 
 De organisatie communiceert actief haar 

toekomstvisie op proefdiergebruik binnen 
haar instelling en op haar inzet voor afname 
van proefdiergebruik. 

 De organisatie doet publiekelijk verslag van 

haar inspanningen om proefdiergebruik te 

voorkómen.

CHAIN RESPONSIBILITY 
 

Verantwoording proefdiergebruik 

 De organisatie hanteert aantoonbaar haar 

eigen standpunt bij de acceptatie van 
contractresearch; afwijking van dat 
standpunt wordt voorzien van een 
aantoonbare expliciete verantwoording. 

 De organisatie hanteert aantoonbaar haar 
eigen standpunt bij uitbesteding aan of 
uitvoer van onderzoek met gebruik van 
faciliteiten van derden; afwijking van dat 
standpunt wordt voorzien van een 
aantoonbare expliciete verantwoording. 

 

Dialoog 

 De organisatie betrekt aantoonbaar 

financiers en of opdrachtgevers van 
onderzoek in de dialoog rondom beleid en 
haar dilemma’s. 

 

 

Transparantie 

 De organisatie geeft haar relevante 

stakeholders aantoonbaar inzicht in de mate 
waarin contractresearch leidt tot acceptatie 
en of uitbesteding van dierexperimenteel 
onderzoek. 

 De organisatie geeft haar relevante 
stakeholders aantoonbaar inzicht in de rol 
van proefdiergebruik in wetenschappelijke 
publicaties of enige andere prestatie 
indicator die zicht biedt op de resultaten van 
proefdiergebruik.

 

                                                
1
 3V’s : Vervanging (andere technieken dan dierexperimenteel onderzoek), Vermindering (gebruik van minder dieren voor een experiment) en Verfijning (vermindering van het 

ongerief van bij de proef betrokken dieren) van dierproeven 


