De artikelen 1, 2a, 8 en 17a van het Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen
zoals deze zullen komen te luiden als de op internet voor consultatie opengestelde
wijziging van die artikelen zonder aanpassingen in werking zou treden (de voorgestelde
wijzigingen zijn in tracks and changes aangegeven)

Artikel 1. Begrippen

In dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. AMHK: advies- en meldpunt huiselijk geweld en kindermishandeling als bedoeld in artikel 4.1.1
van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015;

b. bemiddelingsmedewerker: de medewerker, werkzaam bij het gastouderbureau, die bemiddelt
tussen gastouder en vraagouder en die daartoe de voorziening voor gastouderopvang bezoekt;

c. buitenschoolse opvang: kinderopvang verzorgd door een kindercentrum voor kinderen in de
leeftijd dat ze naar het basisonderwijs kunnen gaan, waarbij opvang wordt geboden voor of na de
dagelijkse schooltijd evenals gedurende vrije dagen of middagen en in schoolvakanties;

d. dagopvang: kinderopvang verzorgd door een kindercentrum voor kinderen tot de leeftijd
waarop zij het basisonderwijs volgen;

e. groep: een eenheid die bestaat uit een aantal kinderen met één of meer beroepskrachten dan
wel uit een aantal door een gastouder op te vangen kinderen;

f. huiselijk geweld: huiselijk geweld als bedoeld in artikel 1.1.1 van de Wet maatschappelijke
ondersteuning 2015;

g. kindermishandeling: kindermishandeling als bedoeld in artikel-+;—eerste-lid~van-de Wetop-de
jeugdzorg 1.1 van de Jeugdwet;

h. meldcode: meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;

i. melding: melding aan het AMHK van huiselijk geweld of kindermishandeling of van een vermoeden
daarvan;

ij. vraagouder: ouder die kinderopvang vraagt die geboden wordt door een gastouder;

jk. wet: Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen.

Artikel 2a. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

1. De door de houder van een kindercentrum voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten
minste de volgende elementen:
a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door
personeelsleden met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. een afwegingskader dat is opgesteld in overleg met de voor het personeel relevante
beroepsgroep, op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het huiselijk
geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen of sprake is
van ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een vermoeden daarvan;
cb. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen,
bedoeld onder a, inclusief vermelding van_de functie van de degene die eindverantwoordelijk is
voor de beslissing over het al dan niet doen van een melding;
| de. specifieke aandacht, indien van toepassing, voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;
| ed. specifieke aandacht voor de wijze waarop personeel moet omgaan met gegevens waarvan zij
het vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.
2. Het in het eerste lid, onder a, bedoelde stappenplan, bevat ten minste de volgende stappen:
| a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld en-of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het AMHK of een deskundige op het gebied van
letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;

d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
e. het beslissen over:




1°. het doen van een melding, met dien verstande dat een melding altijd gedaan wordt indien de
toepassing van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, leidt tot de conclusie dat
het gaat of zou kunnen gaan om ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, en

2°. het inzetten van de noodzakelijke hulp.

Artikel 8. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

1. De door de houder van een gastouderbureau voor de gastouders vast te stellen meldcode bevat
ten minste de volgende elementen:
a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door
gastouders met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. een afwegingskader dat is opgesteld in overleg met de voor gastouders relevante beroepsgroep,
op basis waarvan gastouders het risico op en de aard en de ernst van het huiselijk geweld of de
kindermishandeling wegen en dat hen in staat stelt te beoordelen of sprake is van ernstig huiselijk
geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een vermoeden daarvan;
cb. een toebedeling van verantwoordelijkheden per gastouder bij de stappen, bedoeld onder a,
inclusief vermelding van de gastouder die eindverantwoordelijk is voor de beslissing over het al dan
niet doen van een melding;
| de. specifieke aandacht, indien van toepassing, voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van gastouders vereisen;
| ed. specifieke aandacht voor de wijze waarop gastouders moeten omgaan met gegevens waarvan
zij het vertrouwelijk karakter kennen of redelijkerwijs moeten vermoeden.
2. Het in het eerste lid, onder a, bedoelde stappenplan, bevat ten minste de volgende stappen:
| a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld en-of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het AMHK of een deskundige op het gebied van
letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;

d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
e. het beslissen over:

1°. het doen van een melding, met dien verstande dat een melding altijd gedaan wordt indien de
toepassing van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, leidt tot de conclusie dat
het gaat of zou kunnen gaan om ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, en

2°. het inzetten van de noodzakelijke hulp.

Artikel 17a. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

1. De door de houder van een peuterspeelzaal voor het personeel vast te stellen meldcode bevat
ten minste de volgende elementen:
a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door
personeelsleden met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. een afwegingskader dat is opgesteld in overleg met de voor het personeel relevante
beroepsgroep, op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het huiselijk
geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen of sprake is
van ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een vermoeden daarvan;
cb. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden werkzaam bij de
peuterspeelzaal bij de stappen, bedoeld onder a, inclusief vermelding van de_functie van degene
die eindverantwoordelijk is voor de beslissing over het al dan niet doen van een melding;
| de. specifieke aandacht, indien van toepassing, voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;
| ed. specifieke aandacht voor de wijze waarop personeel moet omgaan met gegevens waarvan zij
het vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.
2. Het in het eerste lid, onder a, bedoelde stappenplan, bevat ten minste de volgende stappen:
| a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld en-of kindermishandeling;




b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het AMHK of een deskundige op het gebied van
letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;

d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;

e. het beslissen over:

1°. het doen van een melding, met dien verstande dat een melding altijd gedaan wordt indien de
toepassing van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, leidt tot de conclusie dat
het gaat of zou kunnen gaan om ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, en

2°. het inzetten van de noodzakelijke hulp.




