
 
Advies internetconsultatie besluit advisering beschut werk in verband met  

kunnen wisselen van baan met behoud van het advies beschut werk 
 
Iedereen op maat laten participeren met gewaarborgde bestaanszekerheid is wat het VN verdrag 
voor de personen met een beperking voorschrift. Dat is zeker op deze materie van toepassing. 
Daarom mijn volgende adviezen. 
 
Als eerste wil ik aangeven dat de personen die het betreffen het beste weten aangaande wat ze wel 
of niet kunnen. Hun stem moet daarom leidend zijn in het nemen van besluiten op het gebied van op 
welk niveau, in welke regeling, waar en hoeveel uur ze kunnen werken. Dit is de eerste behoefte om 
personen vertrouwen te bieden om te participeren! 
 
Gebruik onderstaande participatie ladder om het arbeidsvermogen vast te stellen om iedereen op 
maat te laten participeren met een trap op trap af systematiek. Deze wordt centraal aangestuurd 
zodat iedereen in Nederland gelijke participatie mogelijkheden krijgt.  
Alle personen met een beperking moeten via de wet banenafspraak kunnen participeren.  
De wet poortwachter moet op een sociale manier vorm gegeven en uitgevoerd worden waarbij 
menselijk maat, bestaanszekerheid en gezondheid centraal staan. Een warme overdracht richting 
pensioen mogelijk maken. Eerder opgebouwde rechten respecteren. 
 
0-20% arbeidsvermogen: Bestaanszekerheid uitkering. Recht op ondersteuning, begeleiding en 
hulpmiddelen richting vrijwilligers werk en dagbesteding. Voorkom sociale uitsluiting door 
contactmogelijkheden te bieden met onze samenleving. Geen herkeuring arbeidsvermogen als daar 
geen duidelijk (medische)aantoonbare redenen voor zijn.  
20-40% arbeidsvermogen: Dagbesteding: Bestaanszekerheid uitkering. Doorgroeimogelijkheid 
richting beschut werken via sociaal ontwikkelbedrijf met CAO SW. Permanente ondersteuning, 
terugkeer garantie naar dagbesteding en geen herkeuring nodig.  
40-70% arbeidsvermogen: Tijdens opleiding en opdoen van arbeidsritme: Bestaanszekerheid 
uitkering. Vervolgens detachering mogelijkheden inzetten naar bedrijfsleven met behulp van de CAO 
sociale werkvoorziening via sociaal ontwikkelbedrijf. De doelstelling is om door te stromen richting 
een vaste (inclusie) baan volgsens de CAO’S in het bedrijfsleven. Permanente ondersteuning, 
begeleiding en terugkeer garantie naar sociaal ontwikkelbedrijf waar permanent blijven werken 
mogelijk moet zijn. Tijdens (tijdelijke) terugkeer naar het sociaal ontwikkelbedrijf als het kan opnieuw 
detachering mogelijkheden inzetten en CAO SW hanteren. Als aansluiting persoon niet tot stand 
komt dan arbeidsvermogen herkeuren om de participatie mogelijkheden te optimaliseren. Hierbij 
reële doelen stellen en zorgdragen dat deze personen naar hun mogelijkheden kunnen deelnemen 
aan onze samenleving.  
70-100% arbeidsvermogen: Bestaanszekerheid uitkering als vangnet bij het niet hebben van werk. 
Zelfstandig participeren op de vrije arbeidsmarkt waarbij de nodige inzet mag worden gevraagd om 
werk te vinden en zich te ontwikkelen om de kansen op werk te behouden of te vergroten. 
Ondersteuning bieden als deze nodig is om aansluiting te maken. Loon naar werken volgsens CAO 
bedrijfsleven waarbij vaste arbeidscontracten de norm zijn en waarbij werken in armoede niet aan de 
orde mag zijn. Als aansluiting persoon niet tot stand komt dan arbeidsvermogen keuren om de 
participatie mogelijkheden te optimaliseren met instroom optie naar 40-70% arbeidsvermogen als 
dat nodig blijkt te zijn. 
 
Doordat alle personen met een beperking met arbeidsvermogen in mijn advies standaard in het 
doelgroepenregister zitten is het overbodig om de indicatie beschut werken van positief naar 
negatief of andersom aan te passen. Het is ook niet wenselijk om de indicatie beschut werken van 
positief naar negatief of andersom aan te passen. Dit is een negatieve prikkel waar onzekerheid in 
schuilt voor de personen die het betreffen en wij willen juist meer vertrouwen aan personen bieden 
met dit voorstel. In de plaats daarvan in de registratie bij het UWV alleen aangeven in welke 
werksituatie deze persoon werkzaam zijn en deze aanpassen als dat van toepassing is. Nog 
makkelijker door nog minder regeldruk.


