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Betreft: Reactie op internetconsultatie basisregistratie personen
Geachte heer, mevrouw,

Ontwikkelaars van HR- en salarissoftware zijn een belangrijke schakel in de zogenoemde loonaangifteketen.
Deze loonaangifteketen wordt door de overheid zelf aangeduid als de aorta van BV Nederland. Via deze
loonaangifteketen wordt ca. 130 miljard euro aan belastingopbrengsten verantwoord. Verder worden via deze
loonaangifteketen gegevens verstrekt welke worden opgenomen in de door UWV beheerde polis
administratie. Deze polis administratie is de basis voor ca. 1,2 tot 1,5 miljoen uitkeringen die maandelijks door
UWV worden verstrekt. Verder worden vanuit de polis administratie jaarlijks 20 miljard gegevens geleverd aan
andere afnemers waarvan het CBS de belangrijkste is.

U zult begrijpen dat een goede en eenduidige instroom van gegevens aan de bron bij de werkgever(s) van
groot belang is. De meest voorkomende foutmelding die wordt terug gekoppeld aan werkgevers is dat de
combinatie BSN/sofinummer en geboortedatum niet juist is. Oorzaken hiervoor zijn zeer divers. Maar altijd
leidt het uitzoeken van de juiste combinatie tot veel extra administratieve lasten bij werkgevers en
gemachtigden zoals administratiekantoren en salarisservicebureaus.

Ontwikkelaars van HR- en salarissoftware verenigd in het Klankbordoverleg met Belastingdienst, UWV en de
Ministeries van Financién en SZW hebben dan ook al langere tijd het verzoek uitstaan om deze gegevens te
kunnen controleren met behulp van een controle tool of met het verkrijgen van toegang tot de GBA. Op die
manier kunnen in de software controles in worden gebouwd die de foutmelding “onjuiste combinatie
BSN/sofinummer en geboortedatum” voorkomen. U z2ult begrijpen dat controle aan de poort leidt tot een
flinke verlaging van administratieve lasten.

Gelet op het bovenstaande zijn wij dan ook van mening dat, onder voorwaarden, ontwikkelaars van HR- en
salarissoftware beperkt toegang zouden moeten kunnen krijgen tot een beperkt aantal gegevens die in de
basisregistratie personen zijn opgenomen.

In het vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en vanzelfsprekend tot nadere toelichting
bereid, tekenen wij.
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Onderstaand de deelnemende softwareontwikkelaars in het klankbordoverleg

ADP Nederland BV
AFAS ERP Software 8V
APG

CTB ICT Flex BV

Exact software
Goudse Levensverzekeringen NV
Microloon

RAET

SAP Nederland BV
SvB

Unit 4

Visma Software BV
Wigodit



