IAK-FORMULIER

Link: Integraal afwegingskader voor beleid en regelgeving | Kenniscentrum voor beleid
en regelgeving (kcbr.nl).

1 Wat is de aanleiding?

Verschillende rapporten hebben aangetoond dat er problemen zijn bij de Landelijke
eenheid. Om die reden is de Adviescommissie voor de Landelijke Eenheid (de
commissie Schneiders) (hierna: de commissie) opdracht gegeven te adviseren over
door te voeren verbeteringen bij de Landelijke eenheid en de noodzaak van
herpositionering van de Landelijke eenheid in het huidige politiebestel en de mogelijke
modaliteiten daarvoor. De commissie heeft op 10 juni 2022 haar eindadvies “Ruimte
voor slagvaardig politiewerk” uitgebracht.

In dit rapport adviseert de commissie de organisatie van de Landelijke eenheid te
splitsen in twee nieuwe gelijkwaardige eenheden met ieder een samenhangend
takenpakket, een helder omlijnde rol en een onderscheidende identiteit.

De commissie adviseert om een landelijke eenheid te vormen voor de landelijke
operaties en expertise. Deze eenheid werkt ten behoeve van het collectief - de
regionale eenheden en de andere landelijke eenheid - en stelt de politie in staat
gecoodrdineerd eenheidsoverstijgend op te treden. De eenheid stelt daartoe
hoogwaardige, schaarse kennis, kunde en materiaal te beschikking van de politie en
levert landelijke codrdinatiecapaciteit, op basis van een versterkte nationale
informatievoorziening.

De commissie adviseert daarnaast de vorming van een separate landelijke eenheid die
zich richt op de landelijke opsporing van zware vormen van criminaliteit, in het
bijzonder georganiseerde, ondermijnende criminaliteit en terrorisme. Het landelijke
korps krijgt daarmee een nationaal en internationaal herkenbare opsporingseenheid
die zich in nauwe samenwerking met de regionale eenheden kan toeleggen op de
bestrijding van zware criminaliteit.

In haar reactie op het eindadvies van de bovengenoemde commissie (Kamerstukken II
2021/22, 29628 nr. 1101) heeft de Minister van Justitie en Veiligheid aangegeven de
Landelijke eenheid van de politie, conform dat advies, te splitsen.

2 Wie zijn betrokken?

Regioburgemeesters, College van procureurs-generaal, politie, politievakbonden en de
ondernemingsraad van de Landelijke eenheid.

3 Wat is het probleem?

Er is nu één landelijke eenheid van de politie. De ontwikkelingen van verschillende
veiligheidsdreigingen - zoals de georganiseerde, ondermijnende criminaliteit en
terrorisme - vragen om landelijke eenheden met een hoger niveau qua kennis en
kunde, meer nationale en internationale samenwerkingsgerichtheid en een meer
wendbare en flexibele organisatie. Deze eenheden hebben meer focus en een meer
herkenbaar profiel nodig, ook om beter samen te werken, zowel binnen het landelijke
politiekorps als met andere partners in het veiligheidsdomein.

4 Wat is het doel?

Het doel is te komen tot twee landelijke diensten met een herkenbaar profiel, een
verbeterde ordening van taken, een hoger niveau qua kennis en kunde, meer nationale
en internationale samenwerkingsgerichtheid en een meer wendbare en flexibele
organisatie. Dit ook met het met het oog op een kwalitatief betere taakuitvoering en
een betere samenwerking, zowel binnen het politiekorps als met andere partners in het
veiligheidsdomein.
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5 Wat rechtvaardigt overheidsinterventie?

Een goede organisatie van de politie is onderwerp van overheidszorg.

6 Wat is het beste instrument?

Het aanpassen van het Besluit beheer politie is noodzakelijk omdat het vigerende
besluit bepaalt dat er één landelijke eenheid is, genaamd “Landelijke eenheid”.

7 Wat zijn de gevolgen?

De huidige Landelijke eenheid wordt gesplitst in twee landelijke eenheden die meer
dan de huidige Landelijke eenheid een eigen en herkenbaar profiel hebben. Deze
eenheden zullen zich met meer focus kunnen richten op de uitvoering van hun
specialistische taken en doorontwikkeling van kennis, kunde en methodieken. Ook
wordt zo verbetering mogelijk op het vlak van bestuurbaarheid, beheersbaarheid en
bedrijfsmatige ondersteuning, en ontstaat meer ruimte voor de menselijke maat
binnen de eenheden.

De wijziging leidt niet tot administratieve lasten voor de politieprofessional.




