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Van :Jacqueline Tuinenga

Datum : 28 april 2021

Betreft : internetconsultatie wijziging besluit Wfsv ivm verhoging terugkeerpremie ZW

Wij maken van de gelegenheid gebruik om het systeem van de Werkhervattingskas aan de
orde te stellen. Het lijkt een goed werkend systeem en toch zijn er mogelijkheden voor
verbeteringen.

De werkgever die geen eigen risicodrager is betaald via de Whk premie voor de schade last
van zieke ex-werknemers in het bestel. De werkgever heeft echter geen invloed op het wel
of niet verstrekken van uitkeringen noch inkorten van de duur van de uitkering.

Arbeidsrechtelijk is het niet mogelijk om een ex-werknemer te dwingen een bezoek te
brengen aan een bedrijfsarts, mee te werken aan een proefplaatsing of andere
mogelijkheden om een re-integratie te bevorderen. Werkgevers zijn bereid de kosten van
deze bezoeken aan de bedrijfsarts te dragen of aanvullende re-integratie activiteiten te
bekostigen als zij daarmee invloed krijgen op het verzuim waarvoor zij worden belast.

In onze ogen is dit een omissie die is gemaakt bij het ingaan van deze wet en kan dit nu
worden hersteld door dit mee te nemen in de wetswijziging die voorligt.

De brancheorganisatie voor groen, grond en infra
Cumela Nederland | Nijverheidsstraat 13, 3861 RJ Nijkerk | Postbus 1156, 3860 BD Nijkerk | T. (033) 247 49 40
I. www.cumela.nl | E. info@cumela.nl | IBAN NLO8 RABO 0364 2084 30 | KvK 40477842 | BTW NL0026.10.590.B01




