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Datum:    Behandeld door:      

18 juli 2023   mr. J.B. Raben   

    F.M.P.M. Boeijen      

     

 

Onderwerp: reactie op wetsvoorstel voor de wijziging van het Besluit wet financiering sociale 

verzekeringen (Wfsv) inzake de uitzonering op de herzieningssituatie Awf-premie.  

 

 

Geachte mevrouw Van Gennip, 

 

 

Recent is de voorgestelde uitzondering op de herzieningssituatie op de Awf-premie (ook wel, WW-

premie) voor internetconsultatie gepresenteerd.  

 

Wanneer er sprake is van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met een vaste 

urenomvang is de lage Awf-premie van toepassing. Wanneer er echter meer (dan 30%) verloonde 

uren zijn dan contractuele uren, dient alsnog de lage Awf-premie herzien te worden naar de hoge 

Awf-premie over het kalenderjaar. Op deze herzieningssituatie is (onder andere) de volgende 

uitzondering gemaakt. Wanneer er 35 uur of meer aan contractuele uren is overeengekomen 

hoeft er nimmer herzien te worden, ongeacht het aantal meer-uren. Het voorstel dat voor 

consultatie voor ligt is het opschuiven van deze contractuele grens van 35 uur of meer naar 

gemiddeld meer dan 30 uur per week.  

 

Artikel 3.4b lid 6 van de Regeling wet financiering sociale verzekeringen (Wfsv) regelt kortgezegd 

dat het gemiddelde aantal uren wordt berekend op jaarbasis en dat het getal naar boven afgerond 

moet worden op hele uren. Hierdoor is de huidige praktijk ontstaan waarin een gemiddelde van 

34,1 contractuele uren afgerond dient te worden naar 35 uur en dus valt onder de huidige 

uitzonderingssituatie.  

 

In voorliggend wijzigingsvoorstel is beoogd deze uitwerking duidelijker en meer kenbaar te maken 

door meer dan 30 uur te gebruiken. Hierdoor vallen niet de uren vanaf 29,1 uur gemiddeld onder 

de uitzondering maar vanaf 30,1 uur gemiddeld per week.  

 

Wij zien niet goed hoe deze wijziging leidt tot meer duidelijkheid. Ons voorstel is, nu toch het 

wijzigen van het Besluit Wfsv open ligt om juist het zesde lid van 3.4b regeling Wfsv aan te 

pakken. Zodat:  

- ofwel 35 uur, 35 uur blijft en niet 34,1; 

- ofwel 30 uur, 30 uur blijft en niet 30,1.  

 

Wij zijn van mening dat daarmee de wetgeving werkelijk duidelijker en meer kenbaar wordt. 

We kijken uit naar het definitieve wetsvoorstel.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Incentive Advies B.V.        

 

 

 

 

F.M.P.M. Boeijen     mr. J.B. Raben 


