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Geachte lezer,

Onderstaand treft u mijn reactie aan op het wetsvoorstel  Wet BIG. In dit wetsvoorstel worden de 
“harde” eisen van het verpleegkundig beroep geregeld.  Dit gebeurd middels opleidingseisen en 
registratie eisen. Wat mist in de huidige BIG wetgeving en dus ook in deze voorgestelde wetswijziging 
is de professionele verantwoordelijkheid van de beroeps beoefenaar zelf. 
Sinds in de nieuwe BIG wet het artikel “de beroeps beoefenaar artikel 3 is verantwoordelijk voor het 
leveren van goed zorg” verdwenen is lijkt het leveren van goede zorg enkel nog een 
verantwoordelijkheid die ligt op organisatie niveau.   De verantwoordelijkheid onder de huidige  
Wkkgz en BIG wet voor het leveren van goede zorg is namelijk nu enkel belegd op organisatie niveau 
in de Wkkgz (de organisatie dient goede zorg te leveren) .  Voorheen was ook in de BIG wet 
opgenomen dat ook de beroeps beoefenaar als individu verantwoordelijk was voor het leveren van 
goede zorg.  Hiermee werd duidelijk dat het leveren van goede zorg een gedeelde 
verantwoordelijkheid was namelijk de organisatie die faciliterend moet zijn naar de beroeps 
beoefenaren middels een opleidingsplan, voorbehouden handelingen systeem etc  etc  en de 
individuele beroeps beoefenaar die een eigenstandige verantwoordelijkheid heeft om zijn 
deskundigheid op peil te houden. Op deze wijze kan de tuchtrechter de afweging maken of een 
organisatie goede zorg geleverd heeft om daarmee het individu in staat te stellen goede zorg te leveren  
en daarna kan de tuchtrechter de afweging maken of het individu zijn verantwoordelijkheid genomen 
heeft om goede zorg te leveren en dus zijn vakkennis en handelingsniveau op peil te houden. 
Mijn pleidooi is dus om in het wetsvoorstel de individuele verantwoordelijkheid voor beroeps 
beoefenaren om goede zorg te leveren weer terug te brengen in een separaat artikel. 
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