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Voorschoten, 15-01-2018 

 

Betreft: internetconsultatie Wet BIG II 

 

Geachte heer Bruins, 

 

Met veel belangstelling nam ik kennis van de internetconsultatie Wet BIG II. Deze beoogde 

wetswijziging regelt o.a. de opname van mijn beroep, orthopedagoog generalist, in de Wet BIG. Dit 

onderdeel van de wetswijziging is voor mij heel belangrijk en ondersteun ik van harte. Graag wil ik u 

laten weten wat het voor mij en mijn cliënten concreet betekent als de orthopedagoog generalist 

een artikel 3 beroep in de Wet BIG wordt. Het beroep orthopedagoog generalist kenmerkt zich door 

expertise op het gebied van het herstellen en benutten van opvoedingsrelaties om de gezondheid en 

kwaliteit van leven van personen in een pedagogische afhankelijkheidsrelatie te behouden en te 

bevorderen.  

 

Als de orthopedagoog generalist een BIG-geregistreerd beroep wordt, kan ik:  

- mijn cliënt x, die dit jaar 18 jaar wordt, als regiebehandelaar blijven doorbehandelen; Zoals 

bij de meeste van mijn cliënten, is er bij haar sprake van hechtingsproblematiek. Het duurt 

een lange tijd voordat zij zich bij iemand veilig en vertrouwt voelt. De overdracht naar een 

andere collega zou daarom onnodig veel tijd kosten en een stilstand in haar ontwikkelingen 

betekenen. Ook zou het voor haar vervelend zijn om opnieuw dit hechtingsproces met een 

therapeut aan te gaan en opnieuw te moeten doen wat ze zo moeilijk vindt, namelijk zich 

open gaan stellen aan een nieuw persoon.  

- ook de moeder van mijn cliënt x behandelen; we hebben namelijk onlangs vastgesteld dat er 

bij moeder ook sprake is van trauma- en hechtingsproblematiek. Het zou voor het gezin 

prettig zijn als dit door een en dezelfde behandelaar kan plaatsvinden. 

Daarnaast heb ik het verleden meegemaakt dat de orthopedagoog-generalist van mindere waarde 

werd geschat puur alleen omdat deze geen BIG registratie heeft. Zo heb ik meegemaakt dat ik geen 

vaste aanstelling kreeg, mijn werkgever wilde alleen BIG geregistreerde professionals in vaste dienst 

aannemen, en uiteindelijk na een aantal tijdelijke contracten kon ik daar niet blijven werken, 

ondanks dat ik werk-inhoudelijk van veel waarde was.  

Met de BIG registratie krijgen de orthopedagoog-generalisten naar mijn mening eindelijk de 

erkenning die ze al zo lang verdienen.  

 
Ik hoop dat ik hiermee heb kunnen illustreren waarom het zo belangrijk is dat de orthopedagoog 

generalist in de Wet BIG wordt opgenomen! 

 

Met zeer veel belangstelling zal ik het verdere traject van dit wetsvoorstel dan ook volgen. 

 

Met vriendelijke groet,  

 

Martie van der Reijden 

Orthopedagoog-generalist 


