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Geachte heren Gerritsen en Bakker,

In het adviesrapport ‘Toekomstbestendige beroepen in de verpleging en verzorging’, januari
jongstleden overhandigd aan minister Schippers, werd een duidelijk onderscheid gemaakt in
drie beroepsprofielen: ‘Regieverpleegkundige’ (HBO-verpleegkundige), ‘Basisverplesgkundige’
(MBO-verpleegkundige) en ‘Verzorgende IG’ (verzorgende). Een wetswijziging in de Wet BIG
voor de verpleegkundige artikel-3 is momenteel aanstaande.

Diverse Nederlandse zorgorganisaties, waaronder ook Zuyderland Medisch Centrum, zijn bezig
met een vertaling van de bercepsprofielen door implementatie van differentiatie tussen de
twee verpleegkundige opleidingsniveaus in de praktijk. Zowel MBO- als HBO-opgeleide
verpleegkundigen worden zo uitgedaagd om op beide niveaus hun competenties verder te
ontwikkelen en elkaar te versterken in deze ontwikkeling.

Als bestuur Verpleegkundige Advies Raad Zuyderland Medisch Centrum (VAR) zijn wij
voorstander van deze differentiatie. We zijn echter van mening dat de voorgestelde
beroepstitels geen goede weergave zijn van de beroepen en de verschillen in de praktijk.
Aangezien de titel ‘basisverpleegkundige’ voor de MBO-verpleegkundige intussen in landelijke
berichtgeving aangepast lijkt te zijn naar ‘verpleegkundige’, richten we ons in deze brief op de
beroepstitel ‘regieverpleegkundige’.
De beroepstitel ‘regieverpleegkundige’ dekt \/olgens ons onvoldoende de lading. De kern van
het beroep als zorgverlener wordt gemarginaliseerd. Het woord ‘regie’ verwijst slechts naar één
van de CanMEDS rollen {de rol van organisator)} en doet derhalve geen recht aan een
totaalbeeld van een verpleegkundige met de andere rollen van ‘zaorgverlener’, ‘professional en
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kwaliteitsbevorderaar’, ‘communicator’, ‘samenwerkingspartner’, ‘reflectieve professional’ en
‘gezondheidsbevarderaar’.

Verder leidt de beroepstitel regieverpleegkundige volgens ons tot verwarring en
onduidelijkheid. Het is een functiebenaming en geen beroepstitel en maakt hierdoor
onvoldoende onderscheid tussen functie en beroep. Tevens kan er ten onrechte verondersteld
worden dat een regierol uitsluitend is voorbehouden aan de HBO-verpleegkundige terwijl cok
de MBO-verpleegkundige regietaken heeft.

Daarnaast wordt er geen rekening gehouden met het feit dat de Verpleegkundig Specialist in de
Geestelijke Gezondheidszorg (GGZ) regiebehandelaar is. Dat schept verwarring voor patiénten
en zorgverleners.

Wij adviseren om de benaming in de Wet BIG overeen te laten komen met de benaming in de
verpleegkundige beroepspraktijk. De MBO-opgeleide verpleegkundige zou de beroepstitel
‘MBO-verpleegkundige’ krijgen en de HBO-verpleegkundige de beroepstitel ‘HBO-
verpleegkundige’. Dit past immers binnen de Nederlandse context en is voor een ieder
herkenbaar,

Een ander voorstel is om in de Wet BIG voor de HBO-verpleegkundige de beroepstitel ‘Bachelor
of Nursing’ te gaan voeren. Dit is zowel nationaal als internationaal een herkenbare titel die
recht doet aan de inhoud van het beroep.

Met vriendelijke groet,

M.|.M.M. Heemels
Voorzitter VAR

Mede ondersteund door:

0. Jongen

Voorzitter Raad van Bestuur

M. Ortu

VE manager Verpleegcentrum Projectleider functiedifferentiatie
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