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Betreft: internetconsultatie Wet BIG II 

 

Geachte heer Bruins, 

 

Met veel belangstelling nam ik kennis van de internetconsultatie Wet BIG II. Deze beoogde 

wetswijziging regelt o.a. de opname van mijn beroep, orthopedagoog generalist, in de Wet BIG. Dit 

onderdeel van de wetswijziging is voor mij heel belangrijk en ondersteun ik van harte. Graag wil ik u 

laten weten wat het voor mij en mijn cliënten concreet betekent als de orthopedagoog generalist 

een artikel 3 beroep in de Wet BIG wordt. Het beroep orthopedagoog generalist kenmerkt zich door 

expertise op het gebied van het herstellen en benutten van opvoedingsrelaties om de gezondheid en 

kwaliteit van leven van personen in een pedagogische afhankelijkheidsrelatie te behouden en te 

bevorderen.  

 

In 2009 koos ik heel bewust voor de opleiding tot orthopedagoog generalist. Ik wilde me verder 

ontwikkelen in mijn vak als orthopedagoog, in plaats van te kiezen vanuit het oogpunt van een BIG-

registratie voor een andere – minder bij mij passende – postmasteropleiding (GZ-psycholoog). Tot op 

de dag van vandaag heb ik hier inhoudelijk geen spijt van en heb ik me gezien de in veel opzichte 

gelijke omvang en aard van het curriculum in de opleiding van de NVO Orthopedagoog Generalist 

aan die van de GZ-psycholoog altijd gelijkwaardig gevoeld aan GZ-psychologen. Maar sinds dat ik aan 

het werk ben als orthopedagoog generalist, heb ik nog nergens in het werkveld van de zorg voor kind 

& jeugd een vast contract gekregen. Ondanks mijn specifieke kennis en expertise, waarmee ik 

vanwege mijn omgevingsgerichte blik een meerwaarde ervaar ten opzichte van de kennis van de 

meer individuele en DSM-gerichte benadering van GZ-psychologen, ben ik voor werkgevers vanwege 

het ontbreken van een BIG-registratie, nooit van meerwaarde geweest. Ik heb dus steeds opnieuw 

afscheid moeten nemen van cliënten en mijn werk door anderen (wel BIG-geregistreerde collega’s) 

moeten laten over nemen. 

 

Binnen de huidige praktijk waar ik werk, past de brede manier van kijken van de orthopedagoog 

generalist (waarbij de onderlinge relaties binnen gezinnen uitgangspunt voor verandering zijn) 

volledig in de visie waarmee we binnen onze praktijk werken. In mijn huidige werk ervaar ik dagelijks 

een enorme meerwaarde van mijn kennis en expertise als orthopedagoog generalist. Als ik straks een 

BIG-geregistreerde orthopedagoog generalist ben, kan ik naast mijn eigen behandel- en 

diagnostiektrajecten, ook collega’s ondersteunen en meedenken wanneer DSM-gerichte diagnostiek 

nodig is. Binnen de praktijk waar ik nu werk is het van groot belang dat ik dit kan blijven doen, om de 

wachtlijst niet verder te laten oplopen. 

  

Ik hoop dat ik hiermee heb kunnen illustreren waarom het zo belangrijk is dat de orthopedagoog 

generalist in de Wet BIG wordt opgenomen! 

 



Met zeer veel belangstelling zal ik het verdere traject van dit wetsvoorstel dan ook volgen. 

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

 

 

 

Christa Steneker, MSc 

NVO orthopedagoog generalist bij praktijk Kind & meer 

           

 

 


