Reactie op consultatie Wetsvoorstel BIG-II

Wanneer ik het wetsontwerp lees zie ik veel goede punten langskomen.

Over de naamgeving aan de verschillende functies maak ik mij niet heel ongerust. Uiteindelijk vinden

we daar wel een weg in.

Waar ik mij wel zorgen over maak zijn de opmerkingen over nog meer registers!
Het BIG-register blijft voor alle (regie)verpleegkundigen verplicht, maar ik zie ook andere
registraties t.b.v. deskundigheid langskomen welke de overheid wil gaan opzetten. Er moet
voorkomen worden dat wij als verpleegkundigen straks een enorme hoeveelheid verschillende
registers (V& VN Kwaliteitsregister, Deskundigheidsgebied register, register regie
verpleegkundigen, Leer managementsysteem van werkgevers, enzovoorts) moeten gaan
bijhouden om de overheid met zijn omliggende instanties en werkgevers een soort
schijnzekerheid te geven!
Kies voor het BIG-register en één register waar wij onze deskundigheid en kwaliteit in kunnen
bijhouden. Dat laatste bestaat al, het Kwaliteitsregister Verpleegkundigen en verzorgenden.
Pas dit zover aan dat het gaat voldoen aan het nieuwe wetsvoorstel.
DUS OVERHEID, STAP TERUG EN #VERTROUWOPONS! Laat de kwaliteit van de
beroepsgroep en de deskundigheid kwalificaties aan ons over onder de koepel van de V&VN.
Wij zijn heel goed in staat om zeltkritisch te zijn!

Verder maak ik mij ook zorgen over hoe wij onze deskundigheid bevorderende activiteiten moeten

gaan bekostigen.
Voor de medisch specialisten is het heel goed geregeld. Werkgevers stellen ruime budgetten
beschikbaar per specialist. Verpleegkundigen, met een veel lager salaris, krijgen per jaar van
de werkgever een minimaal bedrag of helemaal niets!
DUS OVERHEID, VAKBONDEN EN WERKNEMERSORGANISATIES, WIJS OOK
WERKGEVERS OP HUN VERANTWOORDELIJKHEID OM HUN PERSONEEL QUA
DESKUNDIGHEID OP PIJL TE HOUDEN! OOK ZI1J PLUKKEN DE VRUCHTEN VAN
GOED OPGELEID PERSONEEL.
Ook zou het handig zijn als de V& VN de weg wijst hoe je een gedeelte van de kosten voor
scholingen via je belastingaangifte kunt terugontvangen.

Met vriendelijke groet,
Carla Colijn



