
Op de bovenwindse BES eilanden bestaat er al een aantal jaren een afwijkend 
onderwijssysteem waarvoor momenteel een tijdelijk besluit geldt (Tijdelijk besluit Saba 
Comprehensive School en Gwendoline van Puttenschool BES). 
 
Vanwege het afwijkende onderwijssysteem en de vergelijkbare omstandigheden van 
Saba en Sint Eustatius pleit ik ervoor om ook voor Sint Eustatius het Besluit uitvoering 
Wet arbeid vreemdelingen BES te wijzigen. 
 
In de  nota van toelichting valt te lezen dat “Het vinden van passend lokaal 
arbeidsaanbod is op Saba veelal een veel grotere uitdaging dan op Bonaire het geval 
is. Saba is namelijk een kleine economische gemeenschap die in hoge mate afhankelijk 
is van arbeidskrachten van elders. Dat geldt in het bijzonder voor het onderwijs. Er is 
geen lokaal aanbod van docenten op Saba. Dat betekent dat docenten per definitie van 
elders komen.” Bovengenoemd citaat is in zijn geheel tevens van toepassing op Sint 
Eustatius, hier geldt ook dat er geen lokaal aanbod van docenten is.  
 
De afgelopen jaren heeft de Gwendoline van Putten School moeite gehad met het tijdig 
en adequaat vervullen van onderwijsvacatures. Een belemmering hierbij vormde de 
tewerkstellingsvergunning. De regels hieromtrent zorgen voor veel (onnodige) 
administratieve handelingen en kosten (bijvoorbeeld; het plaatsen van minimaal twee 
advertenties voor vacatures die al vervuld zijn of niet lokaal ingevuld kunnen worden) 
 
Als, naast Saba, Sint Eustatius dezelfde regelgeving krijgt zal dat ook op Sint Eustatius 
zorgen voor continuïteit van het onderwijs, de regeldruk verlagen en onnodige kosten 
besparen.  
 


