Hierbij willen wij onze bezwaren uiten tegen het verplicht stellen van cameratoezicht in
slachthuizen en verzamelcentra.

Eigenaren van verzamelplaatsen en slachthuizen, evenals veehandelaren en veehouders,
hebben er belang bij dat de dieren goed worden behandeld en verzorgd, zodat ze met zo min
mogelijk stress hun (eind)bestemming bereiken.

Wij vinden dat verplicht cameratoezicht alleen mag worden toegepast wanneer er ernstige
misstanden zijn geconstateerd. Het is onredelijk om bedrijven te belasten die regelmatig
door de overheid worden gecontroleerd en waar geen tekortkomingen zijn gevonden.

De meeste verzamelplaatsen zijn een verlengstuk van de 'huiskamer' van de eigenaren.
Niemand wil voortdurend bekeken worden. Medewerkers hebben al aangegeven hun baan
op te willen zeggen als dit voorstel wordt goedgekeurd. Hoe zouden de bedenkers van dit
voorstel het vinden om, zonder aanleiding, continu op hun werkplek gefilmd te worden, met
de mogelijkheid dat deze beelden achteraf door hun leidinggevende worden gecontroleerd?
Of een camera in een personenauto, omdat elke bestuurder een overtreding zou kunnen
maken?

Daarnaast moet niet worden onderschat wat er kan gebeuren als de beveiliging van deze
beelden niet voldoende is. Bedrijven worden immers regelmatig gehackt, en ook de overheid
heeft hiermee te maken gehad. Bovendien brengt de implementatie van verplicht
cameratoezicht aanzienlijke kosten met zich mee voor de betrokken bedrijven. Het
installeren, onderhouden en beveiligen van camerasystemen vereist een flinke investering,
wat vooral voor kleinere bedrijven een zware last kan vormen. Deze extra kosten kunnen
leiden tot hogere prijzen voor consumenten en mogelijk zelfs tot het faillissement van kleine
familiebedrijven.

De constante aanwezigheid van camera’s zal de werksfeer en het welzijn van de
medewerkers negatief beinvloeden. Een gevoel van wantrouwen en verhoogde stress kan
ontstaan, wat de productiviteit en de werktevredenheid ernstig kan schaden. Het is
belangrijk om een werkomgeving te behouden waarin medewerkers zich gerespecteerd en
vertrouwd voelen.

Er zijn alternatieve manieren om de veiligheid en naleving van regelgeving in slachthuizen en
verzamelcentra te waarborgen zonder de privacy en het welzijn van de medewerkers in
gevaar te brengen. Bijvoorbeeld door frequente en onaangekondigde inspecties uit te
voeren, samen met het stimuleren van een cultuur van transparantie en
verantwoordelijkheid binnen de bedrijven.

Wanneer eigenaren van verzamelplaatsen en slachthuizen vrijwillig camera's installeren,
zouden zij beloond kunnen worden met minder fysieke controles.

Kortom, wij pleiten voor een aanpak die zowel de veiligheid waarborgt als de rechten en het
welzijn van de medewerkers respecteert, zonder onnodige financiéle en psychologische
lasten op te leggen aan bedrijven en hun personeel.



