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Geachte mevrouw Keijzer, 

Graag maken wij gebruik van de gelegenheid om te reageren op de 

internetconsultatie Datavisie Handelsregister. Het Handelsregister is een 

belangrijke bron van informatie voor pensioenfondsen, in het bijzonder voor 

verplichtgestelde bedrijfstakpensioenfondsen en beroepspensioenfondsen. 

Daarom is kwaliteit van de geregistreerde gegevens, kwalificatie van de 

geregistreerde gegevens, volledigheid en tijdigheid van groot belang. 

 

1.1.1.1. Maak van de SBIMaak van de SBIMaak van de SBIMaak van de SBI----code een code een code een code een ‘‘‘‘authentiek gegevenauthentiek gegevenauthentiek gegevenauthentiek gegeven’’’’    

Vanwege de consequenties die deze code kan hebben voor werkgevers en 

werknemers pleiten wij ervoor de standaardbedrijfsindeling (SBI-code) als 

authentiek gegeven aan te merken. Veel van de andere gegevens in het 

Handelsregister zijn al als authentiek gegeven aangemerkt. Aangezien dit 

gegeven gebruikt wordt voor de aansluiting op basis van en handhaving van 

de verplichtstellingsbeschikkingen1 is betrouwbaarheid van dit gegeven van 

groot belang. 

 

2.2.2.2. Geef eenmanszaken ook een RSINGeef eenmanszaken ook een RSINGeef eenmanszaken ook een RSINGeef eenmanszaken ook een RSIN    

Voor eenmanszaken wordt geen rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden 

Informatienummer (RSIN) gepubliceerd en toegekend door KVK. Een grote 

 

1 Iedere werkgever die in een branche werkt die onder een van de verplichtgestelde 

bedrijfstakpensioenfondsen valt, moet zich melden bij het betreffende pensioenfonds. Maar 

omgekeerd melden de pensioenfondsen zich ook bij de betreffende werkgevers. Op die manier 

zorgen we ervoor dat werknemers pensioen opbouwen bij het juiste pensioenfonds. 
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meerderheid van de ondernemingen die verplicht zijn aangesloten bij een 

pensioenfonds en herkenbaar is door de SBI-code, is echter een 

eenmanszaak. Van die meerderheid ontbreekt dus een RSIN. Deze  

eenmanszaken kunnen echter ook personeel in dienst hebben dat onder een 

verplichte pensioenregeling valt. 

 

Om vast te stellen of ondernemingen personeel in dienst hebben, wordt 

gebruik gemaakt van gegevens van het UWV. Daar wordt het RSIN gebruikt als 

zoeksleutel. Dat betekent dat een geautomatiseerde controle van een 

meerderheid van de ondernemingen niet mogelijk is. 

Hierdoor moeten deze ondernemingen aangeschreven worden door het 

pensioenfonds en reageren, terwijl dit door gebruik van een RSIN volledig 

automatisch zou kunnen verlopen. Uiteraard moet het dan wel gaan om een 

RSIN waar het BSN niet in verwerkt is. 

 

3.3.3.3. Werk werknemergegevens Werk werknemergegevens Werk werknemergegevens Werk werknemergegevens vaker bijvaker bijvaker bijvaker bij    

In onze reactie op de internetconsultatie Besluit wijziging van het 

Handelsregisterbesluit 2008, het Financieel besluit handelsregister 2014 en 

het Besluit SUWI van 22 september 2020 heeft de Pensioenfederatie een 

suggestie gedaan ten aanzien van het gebruik van werknemersgegevens. In 

de consultatie is vermeld dat vanuit de Loonaangifteketen het aantal 

werknemers dat in dienst is bij een onderneming per kwartaal wordt geleverd 

voor verrijking van de gegevens in het Handelsregister. Dit geeft afnemers 

een goede indicatie of de onderneming ook werkgever is en hoe het 

werknemersbestand zich ontwikkelt. De actualiteit van het Handelsregister 

zou vergroot worden als de frequentie van levering op ten minste een maand 

en bij voorkeur op twee weken wordt gesteld. Vooral bij het gebruik van 

(zeer) tijdelijke consortia bij grote projecten kan het voorkomen dat deze 

werkgevers met bijvoorbeeld werknemers uit andere lidstaten weer zijn 

vertrokken of een tijdelijk arbeidscontract met een werknemer in Nederland is 

ontbonden alvorens een aansluiting bij het pensioenfonds is gerealiseerd. 

Pensioenfondsen hebben baat bij zo’n frequente levering en wij vragen om dit 

te overwegen. 
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4.4.4.4. Openbare informatie Openbare informatie Openbare informatie Openbare informatie en en en en opvraagbare informatieopvraagbare informatieopvraagbare informatieopvraagbare informatie    

Wij begrijpen de waarde die wordt gehecht aan de bescherming van 

privégegevens van onder meer bestuurders. Tegelijk hebben pensioenfondsen 

belang bij inzage in deze gegevens in geval premienota’s onbetaald blijven. 

Vanuit het belang om namens werknemers de aansluiting te (kunnen) 

controleren en de premie te incasseren zouden ook verplichtgestelde 

bedrijfstak- en beroepspensioenfondsen als organisaties moeten worden 

gezien die op basis van artikel 51 van het Handelsregisterbesluit 2008 kennis 

moeten nemen van privéadressen van de in dit artikel genoemde personen in 

het kader van hoofdelijke aansprakelijkheid voor onbetaald gebleven 

pensioenpremie. Voor het zoveel mogelijk kunnen zekerstellen van 

pensioenpremievorderingen vragen wij u nadrukkelijk om dit te overwegen. 

Wij denken dat bij de vorige wijziging pensioenfondsen eenvoudigweg zijn 

vergeten. 

Daarnaast verdient het aanbeveling om na te denken of de bestuursverboden 

en faillissementsgegevens van bestuurders en leidinggevenden voor 

pensioenfondsen zichtbaar moeten zijn en daarom gekoppeld aan gegevens 

in het Handelsregister. 

 

5.5.5.5. Creëer een veilige dataomgeving voor geregistreerdenCreëer een veilige dataomgeving voor geregistreerdenCreëer een veilige dataomgeving voor geregistreerdenCreëer een veilige dataomgeving voor geregistreerden    

Zowel in het Handelsregister als in het UBO-register is veel informatie 

opgenomen over de geregistreerden, zoals bijvoorbeeld een kopie paspoort 

en het BSN. Het is daarom van essentieel belang dat het uiterste wordt gedaan 

om te voorkomen dat ongeautoriseerden deze informatie zouden kunnen 

verkrijgen. Welke garanties geeft u op het voorkomen hiervan en in welke 

mate vrijwaart u daarvoor externe partijen? 

 

6.6.6.6. Ontwikkelingen in automatisering Ontwikkelingen in automatisering Ontwikkelingen in automatisering Ontwikkelingen in automatisering waarderen wij, waarderen wij, waarderen wij, waarderen wij, maarmaarmaarmaar    beperkbeperkbeperkbeperk    kosten voor kosten voor kosten voor kosten voor 

gebruikersgebruikersgebruikersgebruikers    

Pensioenfondsen maken gebruik van de informatie van de KvK waarbij voorop 

staat dat werkgevers zo veel mogelijk ontzien worden. Een werkgever levert 

informatie aan (in dit geval aan de KvK) en diezelfde informatie die van belang 

is voor de pensioenregeling wordt door het pensioenfonds opnieuw gebruikt. 

Hiervoor is het nodig dat processen eenvoudig, geautomatiseerd en zo veel 

mogelijk real time verlopen. Wij vragen hier aandacht voor bij de ontwikkeling 
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van diverse toepassingen zoals in de HR-dataservice, testomgevingen en het 

ontsluiten van de beschikbare informatie, zoals over concernverbanden. 

 

Bij een besluit van de KvK om XBRL te gaan gebruiken voor het deponeren van 

de jaarrekening in het Handelsregister, vragen wij aandacht voor het feit dat 

pensioenfondsen al verplicht zijn om de jaarstaten middels XBRL aan DNB te 

leveren. Het rapportageformat dat de pensioenfondsen daarbij voor DNB 

gebruiken zou daarbij ook leidend moeten zijn voor de rapportage aan de 

KvK. Om weer een andere weergave van dezelfde gegevens en onnodig, 

dubbel werk te voorkomen is de beste oplossing om te bepalen welke FTK-

staten gedeponeerd moeten worden.2 

 

KvK beheert veel gegevens die verplicht worden aangeleverd door werkgevers 

en zelfstandigen. Om de informatie te kunnen gebruiken, moeten gebruikers 

en afnemers voor de meeste informatie betalen. Ook voor informatie die 

volgens de verplichting uit artikel 19 Richtlijn (EU) 2017/1132 kosteloos ter 

beschikking moeten worden gesteld.  

 

De kosten van het aanleveren van informatie lopen op voor de maatschappij. 

Geautoriseerde instanties zouden alle informatie die zij nodig hebben voor 

het uitoefenen van hun taak, kosteloos moeten kunnen gebruiken om op die 

manier de maatschappelijke kosten te drukken. 

 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

w.g. 

 

 

Edith Maat 

Directeur 

 

2 Zie voor inhoud van de FTK-staten https://www.dnb.nl/login/digitaal-loket-

rapportages/toezichtrapportages/pensioenfondsen/ 


