Module

Ontwikkeling (titel)

Opmerking vanuit D&B

Wft module Basis

Actualisatie gedragscode verwerking
persoonsgegevens financiéle instellingen

Wat betreft precies de wijziging met betrekking tot deze ontwikkeling?
Wij kunnen dit niet vinden.

Wft module Basis

Gedragscode geinformeerde verlenging en
contractstermij nen particuliere schade-en
inkomensverzek eringen* (B31)

Dit is geen gedragscode die voorkomt in Basis, wel in Schade particulier.

Wft module Basis

Wijzigingen inkomstenbelasting box 1
(B29)

Het kabinet versnelt de overgang naar het tweeschijvenstelsel in de
inkomstenbelasting. De invoering zou in 2021 plaatsvinden, maar dat
gebeurt al in 2020. (er staat nu 2021)

Wft module CK

Gevolgen Brexit*

Kan geschrapt worden. Geen gevolgen voor consumptieve kredieten.

Wft module HK

Dekking asbestdaken*

Waarschijnlijk blijven verzekeraars vergoeden op basis van dagwaarde
zoals vaker gebruikelijk is bij achterstallig onderhoud. Wij zouden
daarom adviseren om dit niet toe te voegen in de
ontwikkeling/acutaliteit van asbest. Wat wel nieuw is is dat er
waarschijnlijk een nieuwe subsidieregeling komt: betrek die in de
actualiteit.

Wft module HK

Gevolgen Brexit*

Kan geschrapt worden. Geen gevolgen voor hypothecaire kredieten.

Wft module inkomen

Ambtenaren krijgen arbeidsovereenkomsten (134)

De WAB is wel een actualiteit en die gaat ook voor ambtenaren gelden,
waarom valt deze dan buiten het curriculum?

Wft module inkomen

Herziening partneralimentatie*

Staat bij wacht op input. Het gaat over het volgende: Op 21 mei 2019
heeft de Eerste Kamer het initiatiefwetsvoorstel Wet herziening
partneralimentatie aangenomen. Door deze wetswijziging wijzigt de
maximale wettelijke duur van het recht op partneralimentatie. De
wijzigingen gaan naar verwachting in op 1 januari 2020.

Wft module SP

Gedragscode geinformeerde verlenging en
contractstermijnen particuliere schade-en
inkomensverzekeringen

Actualiteit is voor basis wel geselecteerd en zou voor Schade particulier
buiten het curricculum vallen. Dit is volgens ons niet logisch en geldt
juist andersom. Het gaat over het volgende: Het Verbond van
Verzekeraars heeft per 1 januari 2019 de ‘Gedragscode geinformeerde
verlenging en contractstermijnen particuliere schade-en
inkomensverzekeringen’ onder druk van consument en politiek
aangepast. Het betreft aanpassingen op gebied van de opzegtermijn bij
overdracht van het verzekerd object en aanpassingen op gebied van de
opzeggingskosten.

Wit module Schade particulier

Dekking asbestdaken (SP07)

Waarschijnlijk blijven verzekeraars vergoeden op basis van dagwaarde
zoals vaker gebruikelijk is bij achterstallig onderhoud. Wij zouden
daarom adviseren om dit niet toe te voegen in de
ontwikkeling/acutaliteit van asbest. Wat wel nieuw is is dat er
waarschijnlijk een nieuwe subsidieregeling komt: betrek die in de
actualiteit.

Wft module Schade zakelijk

Dekking asbestdaken

Waarschijnlijk blijven verzekeraars vergoeden op basis van dagwaarde
zoals vaker gebruikelijk is bij achterstallig onderhoud. Wij zouden
daarom adviseren om dit niet toe te voegen in de
ontwikkeling/acutaliteit van asbest. Wat wel nieuw is is dat er
waarschijnlijk een nieuwe subsidieregeling komt: betrek die in de
actualiteit.

wft module zorg en SP

Langdurige zorg voor mensen met een psychische
stoornis die permanent toezicht nodig hebben

De Wiz hoort wel degelijk tot het curriculum

wft module zorg en SP

Voorwaardelijke toelating

Voorwaardelijke toelating tot het basispakket hoort wel degelijk tot het
curriculum

Deze actualiteit hoort wat ons betreft thuis in Wft Basis en gezien het
feit dat er ook een toetsterm bij staat die niet in Wft Pensioen

De vierde en voorkomt, denk ik dat de actualiteit hier per ongeluk terecht is
Wit Pensioen vijfde antiwitwasrichtlijn gekomen.
Kan geschrapt worden. Het onderdeel over internationale pensioenen is
Wt Pensioen Gevolgen Brexit* zeer beperkt in Wft Pensioen.
Met de huidige omschrijving is onvoldoende duidelijk wat er bevraagd
gaat worden. Letterlijke kennis uit de leidraad lijkt te simpel. Maar als er
echt naar de invulling van de taken gevraagd wordt, dan kunnen de
vragen ineens heel breed worden en is een goede voorbereiding bijna
Wft Pensioen Leidraad tweede pijler pensioenadvies* gelijk aan een Wft Pensioen examen.
Wordt hiermee gedoeld op de wijzigingen die waarschijnlijk voortkomen
uit het Pensioenakkoord? Het zegt me nu nog onvoldoende wat er
Wt Pensioen Wet verbeterde premieregeling (Wvp)* hiermee wordt bedoeld.
Wit Vermogen Gevolgen Brexit* Kan geschrapt worden. Beperkte gevolgen voor de Vermogensadviseur.
Wit Vermogen Hypotheek in box 3 in plaats van box 1* Er is nog geen voorstel mbt wetgeving op dit gebied.
Verhoging tarief inkomen uit aanmerkelijk belang Dit is geen actualiteitsonderwerp voor Wft Vermogen. Het gaat hier
Wft Vermogen (box 2) en verlaging tarief vennootschapsbelasting* |slechts om een tariefsaanpassing. Hoort eerder in Wft Basis thuis.

Wft Zorg

Actualisatie gedragscode verwerking
persoonsgegevens zorgverzekeraars

Wat betreft precies de wijziging met betrekking tot deze ontwikkeling?
Wij kunnen dit niet vinden.




