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Aan de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Mevr. Dr. J. Bussemaker

Geachte mevrouw,

Dit wetsvoorstel gaat o.a. over goede zorg voor ons cultureel erfgoed. Goede zorg
betekent o.i. dat er in de musea en instellingen beheerders werkzaam zijn die zijn
geschoold en die structureel hun deskundigheid bevorderen. In samenwerking met het
werkveld heeft de SVGB daarom een nieuwe mbo-opleiding voor behoudsmedewerkers
ontwikkeld. Vanuit die werkzaamheden hebben wij ervaren dat de musea en
instellingen veel behoefte hebben aan professionele behoudsmedewerkers, maar dat de
financiéle ruimte hiervoor vaak ontbreekt.

Daarnaast signaleren wij de grote vergrijzing onder de mensen die zorg hebben voor
cultureel erfgoed. Als we niet uitkijken, gaat veel van hun kennis verloren. Deze kennis
moet worden doorgegeven aan de nieuwe generatie. Dit kan bijvoorbeeld met
leerprojecten of door werkervaringsplekken of reguliere leerwerkplekken te creéren.

Om die reden stellen wij de volgende vragen bij het wetsvoorstel:

1. Hoe regelt de minister dat de structurele financién daadwerkelijk worden ingezet
voor behoud en beheer? In hoeverre wordt deze financiering hiervoor
geoormerkt of moeten instellingen verantwoorden op welke manier ze deze
financiering inzetten?

2. Hoe bevordert de minister de kwaliteit van het behoud en beheer van cultureel
erfgoed? Hoe wordt scholing en blijvende deskundigheidsbevordering
ondersteunt? Hoe zorgen we ervoor dat er geen kennis verloren gaat door de
vergrijzing?

Nu is dit niet direct te koppelen aan een bepaald artikel van de erfgoedwet maar
misschien kan hier aandacht aan worden besteed in de richtlijnen genoemd in artikel 2.7

Met vriendelijke groet,

Arnold Duin
Branchedeskundige SVGB
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