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Amsterdam, 12 maart 2021

Onderwerp: Reactie DAS op de consultatie Tijdelijk Experimentenbesluit rechtspleging

Geachte heer Dekker,

De Tijdelijke Experimentenwet rechtspleging biedt een ruime mogelijkheid om bij wijze van
experiment af te wijken van het reguliere burgerlijk procesrecht. Het uiteindelijke doel is het
bevorderen van eenvoudige, snelle, effectieve en de-escalerende geschilbeslechting. Het besluit
omvat nadere regels voor de opzet, inhoud en evaluatie van experimenten en in verband hiermee
ook voor het opstellen van de algemene maatregelen van bestuur waarin de experimenten worden
vastgelegd.

Als de civiele geschilbeslechting op die punten kan worden verbeterd, draagt dit bij aan een
oplossing voor het in de praktijk gevoelde probleem dat de rechtspraak niet altijd maatschappelijk
effectief is. Dat kan rechtstreeks te maken hebben met de wijze van geschilbeslechting, waardoor
partijen zich bijvoorbeeld niet gehoord voelen of de drempel tot de rechter als te hoog ervaren.
Maatschappelijk effectieve rechtspraak kan ook bijdragen aan het beheersen of oplossen van
specifieke maatschappelijke problemen.

DAS

DAS heeft als grootste juridische dienstverlener in Nederland een belangrijke rol bij het oplossen van
juridische en daarmee vaak ook maatschappelijke problemen. Onze dienstverlening is erop gericht
het recht voor iedereen in Nederland toegankelijk te houden. Of het nu gaat om rechtsbijstand bij
ontslag, een zakelijk conflict, onenigheid met een verhuurder of een geschil met een aannemer. Wij
helpen klanten om juridische problemen te voorkomen of op te lossen. Verzekerd of onverzekerd.
We hebben meer dan 800 juridisch specialisten en ruim 65 advocaten in dienst, die actief zijn binnen
meer dan 40 rechtsgebieden. Per jaar behandelen we ongeveer 125.000 juridische zaken.

Verzekerde en niet verzekerde klanten van DAS zijn erbij gebaat om oplossingen aangereikt te
krijgen waarmee ze weer verder kunnen. Juist in deze coronacrisis wordt al te meer duidelijk dat de-
escalatie of alternatieve geschillenbeslechting meer kan opleveren dan dat partijen tegenover elkaar
komen te staan in een reguliere civiele procedure bij de rechter. In een aantal gevallen biedt de
traditionele wijze van geschillenbeslechting (lange en ingewikkelde procedures) of de ruimte die
wetgeving biedt om tot een passende oplossing te komen, te weinig soelaas. Een meer wendbare
procesinrichting die inspeelt op (actuele) maatschappelijke problematiek, juicht DAS dan ook toe.
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Experimenten kunnen alleen goed geévalueerd worden als er voldoende gebruik van wordt
gemaakt. De bereidheid om geschillen via experimentele procedures te beslechten lijkt tot op heden
niet erg groot. Dat kan zijn oorzaak vinden in onbekendheid of in weerstand bij professionele
belangenbehartigers. DAS juicht dan ook toe dat in het nu voorliggende besluit mogelijk wordt
gemaakt dat experimenten ook daadwerkelijk een verplicht karakter zullen hebben (artikel 3 jo. 9).
Het verplichte karakter als uitgangspunt zou in het besluit nog nadrukkelijker tot uitdrukking kunnen
worden gebracht, waarbij facultatieve of vrijwillige deelname alleen bij goed gemotiveerde
uitzonderingen ingezet zou dienen te worden.

Een richtinggevend kader waarbij experimenten mogelijk worden gemaakt, gericht op eenvoudige,
snelle, effectieve en de-escalerende geschillenbeslechting, zorgt ervoor dat de kans van slagen van
experimenten op een voor alle partijen acceptabele oplossing wordt vergroot. Met onze ruime
praktijkervaring zijn wij graag bereid kennis en ervaring te delen zodat het beheersen of oplossen
van maatschappelijk problemen wordt bevorderd. Graag denken wij mee over de totstandkoming
van experimenten die hieraan bijdragen.

Met vriendelijke groet,
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