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Hooggeachte heer Knops, 

De Kamer van Koophandel (KVK) heeft met interesse kennisgenomen van het conceptvoorstel Wijziging 

Kaderwet zbo's en Kaderwet adviescolleges. Wij kunnen ons vinden in de conclusie bij de tweede wetsevaluatie 

Kaderwet zbo’s dat de onderzochte wettelijke voorschriften en de toepassing ervan in zijn algemeenheid 

bijdragen aan de beoogde ordening, verheldering van de bevoegdheidsverdeling tussen de minister en het zbo 

en de transparantie voor de burger. Daarbij kunnen wij ons tevens vinden in de naar voren gekomen 

aandachtspunten.  

Hieronder treft u puntsgewijs een volledige weergave van onze constateringen en aanbevelingen. 

Modernisering openbaarmaking nevenfuncties 

De Kaderwet zbo’s kent een dubbele verplichting tot openbaarmaking van nevenfuncties van (bestuurs)leden 

van publiekrechtelijk vormgegeven zbo’s, namelijk zowel bij het zbo, als bij de minister. Wij kunnen ons vinden 

in uw voorstel om de nevenfuncties voortaan uitsluitend door het zbo te laten publiceren op de openbaar 

toegankelijke website van het zbo. Dit laat onverlet dat wij zullen blijven voldoen aan de meldplicht van 

nevenfuncties aan de minister. 

Regels omtrent het jaarverslag 

Iedere zbo moet op grond van artikel 18 van de Kaderwet zbo’s het jaarverslag zenden aan de minister en aan 

de beide kamers der Staten-Generaal. Uit de kaderwet blijkt echter niet het moment waarop dit moet worden 

gedaan. KvK kan zich vinden in het voorstel van het kabinet om dit te verduidelijken door op te nemen dat het 

jaarverslag in elk geval vóór de derde woensdag in mei aan de beide kamers moet worden toegezonden. Dit 

uiteraard pas na overleg met de verantwoordelijke minister. Het zbo legt immers verantwoording af aan de 

minister en de minister vervolgens aan het parlement.  

Doelmatigheidsbeoordeling 

De Kaderwet zbo’s stelt dat de jaarrekening vergezeld gaat van een (doelmatigheids)verslag van bevindingen 

van de externe accountant over de vraag of het beheer en de organisatie van het zbo voldoen aan eisen van 

doelmatigheid. In de praktijk blijkt er veel onduidelijkheid is over de verwachte inhoud van een dergelijk 
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verslag en de rol hierbij van de accountant. KVK kan zich daarom vinden in het voorstel van het kabinet om 

deze verplichting te schrappen uit de Kaderwet zbo’s, en de eisen tot het monitoren van de doelmatigheid en 

doeltreffendheid op te nemen in  een handleiding voor het evalueren van zbo’s. Graag willen wij op de hoogte 

gehouden worden van de uitwerking van andere manieren van toezicht op het doelmatigheidsbeginsel. 

Wij vertrouwen erop u voldoende te hebben geïnformeerd en zijn tot het geven van een nadere toelichting 

gaarne bereid. 

Hoogachtend, 

mr. S.M. (Susi) Zijderveld  

Voorzitter a.i. Raad van Bestuur Kamer van Koophandel 


