
 

Aan: Ministerie van Economische Zaken en Klimaat  

Betreft Internetconsultatie Klimaatfonds Datum 27-5-2022  

Planetaire gezondheid is een voorwaarde voor humane gezondheid. De blik op primaire 
preventie dient vergroot te worden; opdat de gezondheid van mensen en de aarde 
meegewogen wordt op alle beleidsgebieden (‘climate & health in all policies’).  

Wij onderschrijven de reeds ingediende reacties van de NFU en De Duurzame 
Verpleegkundige volledig.  

In het bijzonder willen wij u de volgende suggesties aandragen: 

- Verduurzaming Maatschappelijk Vastgoed - zorgsector  

- De zorg is verantwoordelijk voor 7% CO2 uitstoot in Nederland, een groot gedeelte 
komt voor rekening van de gebouwde omgeving. Passende publiek-private 
financiering en tegemoetkomingen ten behoeve van voorinvesteringen zijn nodig om 
de duurzame transitie te realiseren binnen de zorg.  

- Onderwijs, bewustwording, gedragsverandering -> noodzaak nationale 
kennisalliantie Planetary Health (‘Center For Climate Change, Health & Equity)  

- Er bestaat een dringende urgentie en behoefte aan onderwijs over de integrale relatie 
tussen de klimaatramp, milieuvervuiling, biodiversiteit, ongelijkheid én 
volksgezondheid. Dit onderwijs moet bekrachtigd en gefaciliteerd worden. 

- Wij zijn van mening dat de technische kant van verduurzaming niet de belemmerende 
factor is voor onze mondiale en nationale net-zero doelstellingen (immers de 
mensheid is tot indrukwekkende prestaties in staat; een halve eeuw geleden vloog de 
mensheid al naar de maan). De echte uitdaging ligt in het grootschalig creëren van 
bewustzijn over de verstrekkende en blijvende gezondheids- en veiligheidsrisico’s van 
de huidige klimaatramp en onze handelingsperspectieven hierin.  

- Wereldwijd is er afgelopen paar maanden een exponentiële groei aan nieuwe 
kennisinstituten zichtbaar geworden op het gebied van Planetary Health. In 
Nederland ontbreekt een centrum voor Planetary Health kennisexpertise. Wij stellen 
voor een Nationale Planetary Health Alliantie  (‘center for climate change, health & 
equity’) te faciliteren tussen een aantal landelijke kennisinstituten- en bolwerken. Wij 
bieden hierbij ons uitgebreide netwerk aan om tot een snelle en transdisciplinaire 



effectieve samenwerking te komen voor de realisatie van deze kennis-
krachtenbundel. 

- Integraliteit: Interdepartementale Taskforce  

- Bestuurlijk commitment om tot effectieve gedragsverandering te komen is key. 

- Op 1 febr. Jl schreven wij uw ministerie een code rood brief ‘zorgverleners luiden 
noodklok’, welke inmiddels door meer dan 140 organisaties binnen en buiten de zorg 
is ondertekend, zoals ziekenhuizen, beroepsverenigingen, zorgverzekeraars, banken, 
het Zorginstituut etc.   

- Graag willen wij u attenderen op onze eerdere suggesties uit deze brief: https://
www.zorgvoorklimaat.nl/nieuws/brief-code-rood-zorgprofessionals-luiden-noodklok/ 

- Samenvattend riepen wij oa op tot:  

- Oprichting van een Interdepartementale Taskforce van gezamenlijke ministeries 
met als doelen 1) aandacht voor primaire preventie en gezondheid van de gehele 
en de toekomstige bevolking; 2) een snelle verduurzaming van de zorgsector. 
Immers, de meest duurzame zorg is de niet-geleverde zorg.  

- Faciliteer het proces om planetary health doeleinden mee te nemen in een 
toekomstige Nederlandse mondiale gezondheidsstrategie  

Zoals wij eerder in de brief schreven gaan wij nog graag met u in dialoog over uw 
taakstelling, alsmede over inrichting van het klimaatfonds, opdat wij gezamenlijk een 
effectieve routekaart voor bovenstaande ambities kunnen creëren.  

Zorgprofessionals van het netwerk ‘Accelerator Hub Planetary Health’  

www.planetaryhealthhub.nl 

https://www.zorgvoorklimaat.nl/nieuws/brief-code-rood-zorgprofessionals-luiden-noodklok/
https://www.zorgvoorklimaat.nl/nieuws/brief-code-rood-zorgprofessionals-luiden-noodklok/
http://www.planetaryhealthhub.nl


Over ons 

 “The key to the climate debate isn’t economics, it’s health”. 

Jaar op jaar staan zorgprofessionals bovenaan de beroepen vertrouwensindex. Wij bereiken 95% 

van de bevolking. Er zijn om die reden diverse historische voorbeelden waarbij zorgprofessionals 

succesvol noodzakelijke maatschappelijke transities hebben geïnitieerd en versneld. 

Als zorgprofessionals zijn wij de ogen en oren van de maatschappij: wij zién de effecten van een 

ziekmakende leefomgeving in binnen- en buitenland het eerst en wij kennen de internationale 

gezondheidsliteratuur op het gebied van Planetary Health. Dit toont de indrukwekkende 

gezondheidscrisis die zich nu voltrekt ten gevolge van de huidige klimaatramp.  

 

Zorgverleners die zich openlijk uitspreken over de gezondsheidsdreiging door de ecologische crisis 

kunnen een grote bijdrage leveren aan het vergroten van maatschappelijk draagvlak (ook wel het 

zogeheten benodigde ‘Social Tipping Point’) voor de noodzakelijke duurzame maatschappelijke 

transitie, dit door het ‘health argument’ duidelijk te maken voor het belang van aanpassing van 

gedrag en bestuurlijk commitment. 

Onze missie als zorgprofessionals van de Accelerator Hub Planetary Health is het beschermen 

van de nabije toekomst namens alle kinderen op de wereld en de daaropvolgende generaties. 

  

Wij streven naar: 

1) Een exponentiële versnelling van de cruciale transitie naar een duurzame en gezonde 

maatschappij én zorgsector ('mitigatie') 

2) Vergroting van onze gezamenlijke veerkracht door effectieve aanpassingsstrategiën in een snel 

veranderende wereld met steeds grotere crisisintensiteit ('adaptatie') 

  

Wij doen dit door te verbinden, versterken en versnellen.  

https://www.theguardian.com/business/2022/apr/23/key-to-winning-climate-debate-isnt-economics-its-health
https://www.ntvg.nl/system/files/publications/b1336.pdf
https://socialtippingpointcoalitie.nl/waarom-juist-de-zorgsector-voor-een-social-tipping-point-kan-zorgen/

