
Wij hebben toch wel zorgen over de mbo-verklaring zoals die nu voorgesteld wordt. Met name op 
het punt van de borging en de administratieve last voor de instelling. Daaruit komen toch een hoop 
vragen naar voren:

De verklaring is geen geheel maar meer een verzameling van allerlei documenten. Gevaar zit hem in 
de vraag welke onderdelen moet de student krijgen. Om hoeveel onderdelen gaat het? Wie bepaalt 
dit? Wie gaat dit bewaken?

Waardepapier of niet? Sommige onderdelen zijn daarvoor niet geschikt. Wisselend pagina’s wel of 
niet is praktisch onuitvoerbaar. Helemaal geen waardepapier; heeft het dan de waarde in de praktijk 
die juist voor ogen staat met de mbo-verklaring?

Om welke resultaten gaat het? Op welk niveau; kerntaak, werkproces? Vervangt de 
instellingsverklaring dus ga dan uit van gerealiseerde onderdelen van een kwalificatie zoals bedoeld 
in de zak/slag regeling voor op resultatenlijst.

Gaat het alleen om voldoendes of ook onvoldoendes? En is dit dan een 5,5 of een 6?

Gaat het om een resultaat voor een volledig keuzedeel of ook voor een deel van een keuzedeel?

Gaat het alleen om resultaten uit de huidige opleiding of ook van eerdere opleidingen die beëindigd 
zijn binnen dezelfde instelling?

Uren BPV; werkelijk of schatting: waarom geen keuze voor de daadwerkelijke uren? Wie controleert 
dit anders? Is ook geen taak van de examencommissie (is immers onderwijs) en zij moeten wel 
ondertekenen.

Punten die zwak zijn in de borging voor de examencommissie:
-delen van kwalificaties
-losse examens
-onderdelen die niet onder examinering vallen maar onderwijs en BPV (formatieve toetsen 
bijvoorbeeld heeft de examencommissie geen zicht op)
-andere toetsen die de werkgever interessant zou kunnen vinden? Wie bepaalt dat. Wordt het geen 
mengelmoes van allerlei gegevens
-wie bepaalt de waarde? Is dit voor werkgevers duidelijk? Vergelijking tussen roc’s is niet te doen als 
het geen examens zijn gebaseerd op kwalificatiedossier

Praktijkverklaring: is die alleen bedoeld voor trajecten die nu onder de pilot vallen? Dit blijkt niet uit 
de toelichting. Indien dit niet het geval is hoe haal je dan bijvoorbeeld zaken van een aantal jaar 
geleden terug? Werkprocessen zijn in de systemen niet gekoppeld aan het leerbedrijf. Waar haal je 
de handtekening dan alsnog vandaan?

In de concept mbo-verklaring is niet helemaal duidelijk wanneer de mbo-verklaring uitgereikt wordt. 
Er wordt gesproken over ongediplomeerd verlaten van onderwijs, mbo, instelling en opleiding.
....die het onderwijs zonder diploma of certificaat verlaten (1 keuzedeel-certificaat is al genoeg?),
....die het mbo zonder diploma of certificaat verlaat (dus naar VO gaat?)
....die niet meer aan een instelling zijn ingeschreven 
....studenten die hierom verzoeken en de opleiding zonder diploma of certificaat verlaten
Het beste is om uit te gaan van de opleiding, die traceerbaar is op basis van de crebocode voor de 
kwalificatie. Dan kunnen resultaten bij start van een andere opleiding worden meegewogen.



Door de grote diversiteit is handwerk onvermijdelijk wat dus een grote administratieve last oplevert. 
Het is bijna niet te automatiseren zoals thans bij de instellingsverklaring wel mogelijk is.


