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Reactie Stichting Vluchteling-Studenten UAF op het initiatiefvoorstel Wet verbetering toegang 
arbeidsmarkt nieuwkomers 

Asielzoekers moeten lang wachten op duidelijkheid over hun asielaanvraag en vervolgens op 
huisvesting in een gemeente. Gedurende deze periode komt hun ontwikkeling grotendeels stil te 
staan. Het bieden van kansen en mogelijkheden aan mensen in de asielprocedure is daarom van 
essentieel belang. Het wegnemen van belemmeringen voor arbeidsparticipatie tijdens de 
asielprocedure vormt hierin een belangrijke stap, omdat het niet alleen bijdraagt aan de 
ontwikkeling van asielzoekers, maar ook aan het verlichten van de krapte op de arbeidsmarkt. 

Wegnemen van belemmeringen 

Het UAF steunt de voorstellen van de initiatiefnemer en beschouwt de lessen uit de bescherming 
van Oekraïense ontheemden als waardevol. Het vervangen van de tewerkstellingsvergunning door 
een aanmeldingsplicht voor Oekraïense ontheemden heeft bijvoorbeeld geleid tot een verlaging 
van administratieve lasten, wat heeft bijgedragen aan een hogere participatiegraad onder deze 
groep in vergelijking met asielzoekers. 

Daarnaast heeft het schrappen van de 24-wekeneis een extra obstakel voor werkgevers 
weggenomen bij het aannemen van asielzoekers. Het UAF pleit ervoor om deze aanpassingen te 
verankeren in de regelgeving. Ook het verkorten van de wachtperiode draagt bij aan een snellere 
toegang tot kansen en mogelijkheden voor asielzoekers. 

Werk op niveau 

Het UAF benadrukt daarnaast het belang van doorstroming naar werk op het juiste niveau. De 
ervaringen met Oekraïense ontheemden laten zien dat, hoewel zij sneller aan het werk kunnen, zij 
vaak onder hun niveau en op basis van tijdelijke contracten werken. Uit de ervaringen met 
Oekraïense ontheemden blijkt dat, hoewel zij makkelijker toegang tot werk hebben, zij vaak onder 
hun niveau werken en vaak tijdelijke contracten krijgen. Dit is een gemiste kans voor zowel de 
vluchteling als de Nederlandse arbeidsmarkt. Naast vroege toegang tot werk moet er daarom ook 
aandacht zijn voor ontwikkeling via het leren van de Nederlandse taal en verdere mogelijkheden 
voor scholing en onderwijs. Het is essentieel dat deze voorstellen goed aansluiten op het 
inburgeringsstelsel, zodat werken gecombineerd kan worden met taal- en vervolgonderwijs. 

  
 
 
 

 


