Reactie verschillende werkgevers bij het wetsvoorstel:
Wet verbetering toegang arbeidsmarkt nieuwkomers

Als werkgevers werken wij met werknemers met een vluchtachtergrond. Wij hebben
positieve ervaringen met deze doelgroep: we zien zeer gemotiveerde en getalenteerde
mensen die waarde toevoegen aan onze organisatie. We zien ook het grote belang van
werk voor mensen zelf. Op financieel gebied, maar ook op gebied van hun
persoonlijke/professionele ontwikkeling en taalontwikkeling.

Op dit momentis het voor werkgevers uitdagend om met mensen in de asielfase in dienst
te nemen. De TWV-eis en gemis van het BSN vormt hierbij de grootste drempel.

Daarom zijn wij voorstander van de voorgestelde aanpassingen. Door de TWV-eis om te
zetten in een meldplicht wordt de drempel voor werkgevers om asielzoekers in dienst te
nemen verlaagd.
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Werkt omdat we elkaar begrijpen.
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MENS = WERK = ECONOMIE
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