De Utrechtse keten van opvang, begeleiding en activering van asielzoekers zonder geldige
verblijfspapieren is enthousiast over het initiatiefwetsvoorstel om de toegang tot de arbeidsmarkt
voor asielzoekers in Nederland te versnellen en te vergemakkelijken.

Wij zien in de praktijk dat mensen die in een asielprocedure zitten graag hun kennis en kunde
willen inzetten in de Nederlandse samenleving maar dit simpelweg niet mogen. Voor de mensen
zelf is dit verschrikkelijk. Zij zitten stil, kunnen zich nauwelijks ontwikkelen en de afstand tot de
Nederlandse samenleving wordt alleen maar groter.

Met dit wetsvoorstel wordt het voor hen mogelijk om hun kennis, kwaliteiten en kunde al na een
maand in te zetten en een bijdrage te leveren aan de Nederlandse samenleving.

Dit is belangrijk:

» Het maakt het voor hen mogelijk om zinvol bezig te zijn, hun kwaliteiten in te zetten,
versterkt het gevoel van eigenwaarde en zelfstandigheid, voorkomt dat diploma’s en
werkervaring te ver wegzakken

» Het levert een positieve bijdrage aan de inburgering

» Zorgt dat mensen de aansluiting houden op de arbeidsmarkt en bij het verkrijgen van een
verblijffsstatus direct kunnen doorstoten naar een betaalde baan.

» En het levert een belangrijke bijdrage aan het arbeidstekort op de arbeidsmarkt.

Het opnemen van de 24- weken eis is een eerste stap op weg naar participatie en vergroting van
kansen van asielzoekers en viuchtelingen. Wij hopen dat de wet t.z.t. wordt uitgebreid naar de
brede doelgroep asielzoekers, zodat iedereen die in Nederland asiel aanvraagt vanaf de eerste
maand een bijdrage kan leveren aan de samenleving. Want ook als je uiteindelijk niet in
Nederland mag blijven draagt de positieve ervaring bij aan een meer succesvolle terugkeer.



