
Inmiddels ben ik zo'n 10 jaar zelfstandig ondernemer. In die tijd hebben we lastige 
momenten gehad, maar veelal goede vruchten geplukt van het ondernemerschap. Het 
voorstel voor de wet minimumbeloning zelfstandigen en zelfstandigenverklaring zie ik niet 
positief tegemoet. Voornamelijk, omdat het gericht lijkt te zijn op het verregaand inperken 
van de mogelijkheden die de ondernemer heeft om te ondernemen. Met de maatregelen 
die in dit wetsvoorstel staan, lijkt het de regering eerder te gaan om het creëren van: 
A. Minder zelfstandigen, omdat de regelingen ondernemerschap zodanig beperken dat er 
eerder een dienstverband aangegaan moet worden. (Wanneer een uurtarief boven de €75 
aan klanten wordt gerekend zegt het voorstel zelfs expliciet: "Zzp’ers met een tarief boven 
de 75 euro per uur wil het kabinet meer ruimte geven om te ondernemen." wat 
automatisch ook betekent dat het kabinet geen ruimte wil geven om te ondernemen aan 
mensen die tarieven onder de €75 rekenen, waardoor ondernemerschap een wassen neus 
wordt.) 
B. Meer B.V.'s, omdat dit de enige manier is waarop je als ZZP'er nog wel zijn of haar 
ondernemerschap kan tonen. 
 
Uiteraard baart het aantal ondernemers dat onder de minimumgrens valt mij ook zorgen. 
Dit is een zeer negatieve ontwikkeling die absoluut een halt toegeroepen moet worden. Ook 
het gebrek aan mogelijkheden om, indien gewenst, aanvullende verzekeringen af te sluiten 
is zorgelijk. Tegelijkertijd denk ik ook, dat dit soort dingen meer voorkomen bij schijn-
ondernemerschap. De mensen die door hun huidige of vorige werknemer worden 
aangemoedigd om zelf een bedrijf te beginnen om dan tegen een iets hoger uurbedrag op 
de factuur, maar onder de totale som van bruto loon plus werkgeverslasten, opnieuw 
worden ingehuurd. Dit is een kwalijke zaak voor de Nederlandse economie, maar vooral 
voor de personen in kwestie.  
 
Aan de andere kant bestaat het ondernemerschap voor veel mensen ook uit een bewuste 
keuze. Een keuze waarin risico's genomen (moeten) worden, om uiteindelijk daar de 
vruchten van te plukken. Een onderneming draait aan de start vaak verlies, maar dit kan op 
een later moment ingelopen worden bij goed ondernemerschap. Daarnaast geeft vrij 
ondernemerschap veel meer kans op het creëren van nieuwe banen, innovatie en nieuwe 
bedrijven. Allemaal zaken die uiteindelijk het economisch klimaat van Nederland weer ten 
goede komen. Het probleem zit hem niet in het stellen van een mogelijk minimumloon. Het 
probleem zit hem veel eerder in de handhaving en de beoordeling daarvan. En allerhande 
nieuwe regelgeving die rondom het ondernemerschap wordt gecreëerd waardoor het schier 
onmogelijk wordt om door de bomen het bos nog te zien. 
 
In plaats van het wettelijk vastleggen van een minimumloon is het waarschijnlijk handiger 
om nieuwe ondernemers actief te laten begeleiden, zodat ze die uurprijs van €16 ook 
daadwerkelijk kunnen neerleggen bij hun klanten. Daarbij kunnen overheidsinstanties ook 
ondersteunen bij het opzetten van een bedrijf. De UWV regeling voor het starten van een 
bedrijf vanuit een uitkering is daarvoor een goede start, maar ook daar blijft de begeleiding 
achter. Laat de nieuwe ondernemers begeleiden door bestaande ondernemers met visie en 
kennis van ondernemerschap en innovatie. Laat dit niet doen door ambtenaren 
(gemeenten, UWV etc.) en semi-ambtenaren uit het onderwijs of ZBO's. Door samen te 
werken met de vele regionale economische stimuleringsprogramma's die Nederland rijk is 
en de incubators de daaraan gelieerd zijn, kunnen nieuwe ondernemers ook daadwerkelijk 



een goede stap maken naar zelfstandigheid. Op dit moment zweven er te veel in situaties 
die ze niet kennen en waarmee ze niet goed om kunnen gaan, omdat ze niet ervaren zijn in 
ondernemen, maar in hun eigen vak. Een regeling waarbij de gemeentelijke bijstand of het 
UWV bijspringt met een voorwaardelijke lening zou daarbij een betere steun in de rug 
kunnen zijn. Door een gebrek aan inkomen bij te financieren via een uitgestelde lening die 
terug te betalen is bij later succes, kan een ondernemer steviger in het zadel geholpen 
worden, waardoor deze op de langere termijn in de maatschappij meer opbrengt door 
belastinginkomsten en werkgelegenheid. Via de ondersteuning van bestaande ondernemers 
kan de ondernemer dan eerder een bestendige toekomst opbouwen, om de lening terug te 
betalen. 
 
Dit idee is ontstaan vanuit mijn eigen ondernemerschap, de kennis die ik heb opgedaan 
door het oprichten van en het reorganiseren van een aantal bedrijven en mijn kennis vanuit 
regionale ontwikkelingsmaatschappijen. Mocht u hierover op enig moment verder van 
gedachten willen wisselen, dan hoor ik dat graag. 
 


