
Reactie op voorstel zelfstandigenverklaring. 

In het voorstel staat dat om gebruik te kunnen maken van de zelfstandigenverklaring partijen aan een 
aantal voorwaarden dienen te voldoen, waaronder:

2. De arbeidsbeloning bedraagt tenminste € 75,- per uur en wordt tijdig betaalt. 
3. De werkzaamheden worden niet langer aangegaan dan voor een periode van ten hoogste een jaar. 

Er is één groep die echt gaat profiteren van deze wetgeving en dat zijn de advies-, consultancy- en 
bemiddelingsbureaus die interimmers wegzetten. De groep zzp’ers die zich gespecialiseerd heeft in de 
publieke sector, zoals rijksoverheden, zal op een negatieve manier geraakt worden door deze wetgeving. 
Rijksbreed wordt er steeds meer gewerkt met mantelcontracten met deze advies-, consultancy- en 
bemiddelingsbureaus. Waarbij zzp’ers alleen met tussenkomst van deze bureaus hun opdrachten bij de 
overheid kunnen uitvoeren. Vanwege de hogere marges op (tijdelijke) werknemers dan op zzp’ers zullen 
deze bureaus hier misbruik van gaan maken (tarief is lager dan 75 euro per uur, dus 
zelfstandigenverklaring is niet mogelijk). In dit voorstel kan deze groep geen gebruik maken van de 
zelfstandigenverklaring. Waardoor deze bemiddelingsbureaus voornamelijk nog zullen werken met mensen 
die ze zelf (voor de duur van de opdracht) in dienst nemen. En zzp’ers voor het behoud van hun werk 
gedwongen worden in dienst van het bemiddelingsbureau te werken. 

Daarnaast worden mantelcontracten voor een aantal jaar afgesloten, meestal 3 jaar. Door de voorwaarde 
‘periode van hoogstens 1 jaar’ betekent dit dat zzp’ers worden uitgesloten om mee te dingen bij dit soort 
aanbestedingen. Vervolgens is er een samentelregeling. Hierbij worden alle onderdelen van een juridische 
werkverstrekker bij elkaar opgeteld. Dit betekent dat alle ministeries en uitvoeringsorganisaties als één 
juridische werkverstrekker worden gezien. Voor zzp’ers die zich gericht hebben op de publieke sector, met 
een specialisatie in de rijksoverheid, betekent dit dat zij hun afzetmarkt moeten uitbreiden naar andere 
sectoren. Of dat ze verplicht zijn om in dienst te treden (voor de duur van de opdracht) bij een advies-, 
consultancy- of bemiddelingsbureau. Opnieuw er is één partij die echt profiteert: de bureaus. 

Verder is het opbouwen van duurzame relaties met opdrachtgevers één van de belangrijkste aspecten van 
ondernemerschap. Als ondernemer voer jij het werk goed uit, opdrachtgever is zeer tevreden en komt bij je 
terug met een volgende opdracht. Met deze wetgeving wordt het zzp’ers verboden om een langdurige 
relatie met opdrachtgevers op te bouwen. Iets wat ondernemers met andere rechtsvormen wel kunnen. En 
hoe de overheid zelf opdrachten in de markt zet (looptijd 3 jaar). Dit leidt tot oneerlijke concurrentie. 
Normaal gesproken geldt een contract voor een bepaalde termijn. Als het eind daarvan in zicht is, wordt de 
opdracht opnieuw aanbesteed/in de markt gezet en kunnen partijen opnieuw meedingen naar de opdracht 
(ook de partij die de opdracht eerder had).   


