1. Minimumtarief van €16, -

Doel: Het minimumtarief zorgt ervoor dat zelfstandigen een bestaansminimum kunnen
verdienen indien zij voltijd werken, door te voorkomen dat ze tegen te lage tarieven
(moeten) werken.

Reactie: Binnen de Wet Minimumbeloning Zelfstandigen (Wmz) worden alle
beroepsgroepen op een hoop gegooid en niet gekeken naar het werk dat wordt
uitgevoerd en naar kennis en ervaring van de zzp'er.

Voor het werk als dierenverzorger, zoals dierenoppas, is het onwenselijk om een
minimum uurtarief in te voeren. In deze beroepsgroep is er concurrentie vanuit de
particuliere sector waardoor het mogelijk is dat dierenverzorgers, die beroepsmatig
dieren verzorgen, hun klanten verliezen aan particulieren, omdat zij qua prijs
aantrekkelijker zijn.

Tussen dierenverzorgers kan veel verschil zitten qua opleiding en ervaring. Een starter in
deze branche zal daarom het bedrag van 16 euro ex btw waarschijnlijk niet halen, terwijl
een dierenverzorger met meer ervaring en opleidingen zijn tarief wellicht te ver moet
verhogen, waardoor hij zichzelf uit de markt prijst.

Het opstellen van een offerte voor elke opdracht brengt veel extra administratieve lasten
met zich mee. Dierenverzorgers en met name dierenoppassers werken met veel losse
opdrachten. Een opdracht kan bijvoorbeeld een enkel oppasbezoek inhouden van een half
uur. Het opstellen van een offerte neemt dan onevenredig veel tijd in beslag. De meeste
dierenoppassers werken daarom met een tarievenoverzicht, zodat duidelijk is wat de
kosten per dienst zijn.

In het wetsvoorstel wordt onderscheid gemaakt tussen een factuur en een
eindafrekening. Dit onderscheid is niet van toepassing voor het werk van dierenoppasser,
daar zij met losse opdrachten werken en de factuur direct de eindafrekening is per
opdracht of maandelijkse periode waarbinnen de opdrachten uitvoert worden.

Conclusie:

e De Wmz is niet doelmatig om schijnconstructies te bestrijden en niet doelmatig
om armoede te bestrijden.

e De Wmz benadeelt alle zelfstandigen door disproportionele verplichtingen, die het
ondernemerschap beperken.

e De Wmz is door een voor veel ondernemers ongebruikelijke prijsvorming op basis
van uurtarief en de daaraan gekoppelde administratieve last bij voorbaat
onuitvoerbaar.

e De Wmz zal door de nodeloze complexiteit en ondoelmatigheid geen draagvlak
verwerven onder de belanghebbenden, wat handhaving sterk zal bemoeilijken,
zeker gezien het bestaande gebrek aan capaciteit van de handhavingsinstanties.

Het is daarom wenselijk om deze beroepsgroep niet op te nemen binnen deze wet en de
tariefbepaling vrij te laten.

2. Zelfstandigenverklaring

Doel: Werkenden en hun werkverstrekkers krijgen — onder bepaalde voorwaarden - op
voorhand de zekerheid dat de arbeidsrelatie voor de loonheffingen en de
werknemersverzekeringen niet wordt gekwalificeerd als een dienstbetrekking. Ze krijgen
daarnaast zoveel mogelijk zekerheid ten aanzien van de arbeidsrechtelijke gevolgen.

Reactie:
Het werk van dierenoppasser wordt over het algemeen uitgevoerd door zzp’ers en hun
werkverstrekkers zijn particulieren, er is geen sprake van een dienstbetrekking. Er is



binnen deze beroepsgroep daarom geen noodzaak tot het afsluiten van een
zelfstandigenverklaring.



