
In het regeerprogramma is afgesproken dat de termijn om het Nederlanderschap via 
naturalisatie te verkrijgen wordt verlengd naar tien jaar. Recent heeft de Rijksoverheid 
bevestigd dat dit betekent dat iemand tien jaar onafgebroken in Nederland moet 
wonen voordat hij zich kan naturaliseren. Staatssecretaris Rutte benadrukt dat dit 
moet zorgen voor ‘een sterkere band’ met ons Koninkrijk en dat nieuwkomers ‘echt 
goed zijn ingeburgerd en volledig kunnen meedoen’ voordat ze Nederlander worden. 
Hoewel ik de intentie begrijp, maak ik me ernstige zorgen over de gevolgen. Deze 
verlenging lijkt mij rigide en strenger dan nodig. Zoals advocaten Daniëlle Snaathorst 
en collega’s in Het Parool opmerken: “Als vreemdelingen pas na tien jaar mogen 
naturaliseren, vertraagt dat alleen maar hun integratie”. Naturalizatie heeft juist vaak 
een gunstig effect op iemands participatie en integratie in de samenleving, en het 
opschuiven van de termijn zal vooral de rechten van mensen beperken die al jaren 
meedoen in onze gemeenschap. 

In plaats van een algemene verlenging pleit ik voor een puntensysteem waarin positief 
gedrag en integratie worden beloond. Immigranten die in vijf jaar hoge scores halen 
op diverse criteria, kunnen dan eerder in aanmerking komen voor naturalisatie. 
Mogelijke criteria zijn bijvoorbeeld: 

• Taalvaardigheid: Nederlands spreken op ten minste B1-niveau. 
• Onderwijs/arbeid: Een succesvolle opleiding of een baan in een beroep dat 

waardevol is voor Nederland. Maatschappelijke inzet: Actieve deelname aan 
vrijwilligerswerk, buurtverenigingen of andere maatschappelijke initiatieven. 

• Respectvol gedrag: Beleefdheid en respect voor de Nederlandse normen en 
regels. Sociaal engagement: Het opbouwen van een sociaal netwerk met 
Nederlanders en deelname aan culturele activiteiten. 

• Geen strafblad: Aantoonbaar respecteren van wetten en regels in de praktijk. 

Wie aan deze criteria voldoet, kan na vijf jaar zijn aanvraag indienen. Zij die nog niet 
aan het volledige puntenaantal komen, kunnen de termijn uitreizen tot maximaal tien 
jaar. Zo wordt integratie actief gestimuleerd en beloond, zonder harde kantjes. 

Ik wil vooral benadrukken dat ik hoogopgeleide en gemotiveerde nieuwkomers die 
beleefd en sociaal zijn, juist steun en waardering geef. Nederland kent tekorten aan 
hoogopgeleid personeel (in bijvoorbeeld de zorg, technologie en onderwijs) en deze 
mensen dragen veel bij aan onze economie en cultuur. Veel van hen leren snel de 
taal, tonen respect voor onze gewoonten en voelen zich oprecht betrokken bij onze 
samenleving. Naturalizatie kan hun integratie verder versterken; de ervaring leert dat 
erkend staatsburgerschap zorgt voor meer zekerheid en betrokkenheid. Het idee om 
zulke gemotiveerde mensen tien jaar te laten wachten, lijkt me dan ook kortzichtig. Zij 
hebben Nederlandse buren, vrienden of collega’s die hen waarderen en zien hoe hard 
ze werken om deel uit te maken van ons land. 

Ik neem zelf deel aan een maandelijkse bijeenkomst met internationaal ingestelde, 
hoogopgeleide professionals uit vele landen. In deze groep zie ik keer op keer: 



• Beleefde en respectvolle houding: Deelnemers spreken Nederlands, zeggen 
“dank u wel” en luisteren aandachtig naar elkaar. 

• Brede inzet: Ze zijn artsen, ingenieurs, onderzoekers, docenten en 
ondernemers die actief meedenken over maatschappelijke projecten en kennis 
delen met Nederlanders. 

• Culturele interesse: Ze bezoeken musea, lezen Nederlandse literatuur en 
vieren Nederlandse feestdagen met enthousiasme. 

• Sociaal netwerk: Velen doen vrijwilligerswerk (bijvoorbeeld bij lokale 
verenigingen, schoolprojecten of buurtinitiatieven) omdat ze iets willen 
teruggeven aan de samenleving. 

Al deze mensen maken zich grote zorgen over hoe ze snel volwaardige leden van de 
Nederlandse gemeenschap kunnen worden. Ze zijn beleefd, sociaal en gedreven om 
bij te dragen. Ik hoop dan ook dat het beleid hun positieve bijdrage erkent in plaats 
van hen onnodig te straffen met extra jaren wachten. 

Dank u wel dat u naar mijn bezorgdheden en voorstellen wilt luisteren. Ik vertrouw 
erop dat bij uw besluitvorming oog zal zijn voor deze persoonlijke perspectieven. 


