
 

 

Met onderstaande reactie wil de Vereniging Ondernemingsrechtspecialisten Notariaat (VON) reageren op 

het ambtelijk voorontwerp voor een wetsvoorstel tot wijziging van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek in 

verband met het moderniseren van het recht inzake naamloze vennootschappen en het evenwichtiger 

maken van de verhouding tussen het aantal mannen en vrouwen in het bestuur en de raad van 

commissarissen van grote naamloze en besloten vennootschappen (het “voorontwerp”).  

 

Algemeen 

 

Het voorontwerp bevat een tweetal niet erg gerelateerde onderwerpen. Enerzijds de introductie van een 

regeling die de verhouding tussen het aantal mannen en vrouwen in de top van grote bedrijven 

evenwichtiger moet maken. Met de introductie van een dergelijke regeling is de VON het van harte eens. 

 

Anderzijds stelt het voorontwerp het NV-recht te moderniseren en aan te passen aan de behoeften van 

de gebruikers. Dat onderdeel lijkt echter meer bijvangst te zijn. Er wordt gesteld dat mogelijkheden om 

onderlinge verhoudingen te regelen moeten worden verruimd en dat het voorontwerp enkele technische 

verbeterpunten bevat om het NV-recht eenvoudiger en flexibeler te maken, net als het BV-recht. Onze 

conclusie is dat aan die verwachtingen maar beperkt wordt voldaan. Zeker is sprake van enkele 

technische verbeteringen, alleen dragen die maar beperkt bij aan de beloofde grotere flexibiliteit en de 

mogelijkheden om onderlinge verhoudingen te regelen. Wij merken op dat de toelichting bij het 

voorontwerp niet toelicht waarom meer materiële modernisering niet wordt meegenomen. Met het oog op 

de gewenste vereenvoudiging en flexibilisering, geven we in overweging mee de volgende onderwerpen 

eveneens aan te pakken, met het onderhavige wetsvoorstel of in de nabije toekomst: 

 

(a) 2:105 – het opnemen van de mogelijkheid (beperkt) winstrechtloze aandelen te creëren; 

(b) 2:118 – het opnemen van de mogelijkheid variabel stemrecht en stemrechtloze aandelen 

te creëren in navolging van BV-regeling; 

(c) 2:129 lid 4 – het opnemen van een optioneel instructierecht conform 2:239 lid 4; 

(d) 2:132 – het opnemen van de mogelijkheid dat voor besloten NV's bestuurders door 

aandeelhouders van een bepaalde soort of aanduiding kunnen worden benoemd (mits 

elke aandeelhouder kan deelnemen aan de benoeming van ten minste een van hen); en 

(e) 2:142 – het opnemen van demogelijkheid dat voor besloten NV's commissarissen door 

aandeelhouders van een bepaalde soort of aanduiding kunnen worden benoemd (mits 

elke aandeelhouder kan deelnemen aan de benoeming van ten minste een van hen). 

 

Hierna gaan wij allereerst in op de voorgestelde regeling ten aanzien van een evenwichtiger samenstelling 

binnen bestuur en raad van commissarissen (deel A). Vervolgens maken wij enkele opmerkingen bij de 

overige voorgestelde wijzigingen (deel B). Ten slotte noemen wij verschillende elementen die wij zouden 

hebben verwacht te worden meegenomen bij de modernisering van het NV-recht en die wij graag in 

overweging geven (deel C). 

 

Deel A. Voorgestelde regeling evenwichtiger samenstelling 

 

Algemeen: 

 

1. Afgaande op de inleiding van de MvT, is het doel van de wet o.m. het evenwichtiger maken van 

de verhouding tussen het aantal mannen en vrouwen in het bestuur en de raad van 

commissarissen van grote naamloze en besloten vennootschappen. Gelet op de schrijnende 

‘diversiteitscijfers’ die in de MvT worden genoemd, alsmede blijken uit de in de MvT vermelde 
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rapportages, is actie inderdaad geboden. Overigens blijft opvallend, dat onder de te bevorderen 

diversiteit slechts de verhouding tussen het aantal mannen en vrouwen wordt begrepen. 

2. De door middel van de in het voorontwerp voorgestelde regeling is er een van veel strengere en 

veel meer verplichtende aard dan de tot 1 januari 2020 geldende “streefcijferregeling”. Aangezien 

deze regeling onvoldoende gevolgen heeft gehad, is een strengere regeling noodzakelijk. 

Daarmee zijn we het eens. Gelet op de in de MvT vermelde gevolgen van gelijksoortige 

regelingen die in het buitenland gelden, alsmede op de in de MvT beschreven afwegingen, lijkt 

er noodzaak te bestaan de diversiteit met “stevige maatregelen” aan te pakken.  

Artikelsgewijs: 

 

Artikel 2:142b  

 

3. Algemeen / lid 2: het voorgestelde artikel gaat uit van een nietige benoeming indien die “de 

verhouding tussen het aantal mannen en vrouwen in de raad van commissarissen niet 

evenwichtiger zou maken”. Deze keuze heeft een zeer rigide systeem als gevolg. Aan een nietige 

benoeming is immers weinig te doen. Wij pleiten voor een systeem waarbij de benoeming in strijd 

met dit artikel vernietigbaar is. Daarvoor pleit het volgende: 

(i) een nietige benoeming heeft verstrekkende gevolgen, door lid 5 veelal niet direct voor 

genomen besluiten, maar wel voor vertegenwoordiging door de nietig benoemde 

commissaris/ bestuurder (zie hieronder); 

(ii) een systeem van vernietigbaarheid geeft meer vrijheid; zo zou bijvoorbeeld de 

benoeming van een persoon waarvan het geslacht niet vaststaat, of wijzigt, of de situatie 

dat de samenstelling van de RvC zodanig wijzigt dat de verhouding alsnog evenwichtiger 

wordt, ertoe kunnen leiden dat de benoeming toch geldig blijft;  

(iii) indien toepassing van dit artikel tot onredelijke uitkomsten leidt met betrekking tot 

specifiek toegekende aanbevelings-/ benoemingsrechten (zie hierna), biedt het systeem 

van vernietiging vrijheid daarover per geval te oordelen.  

 

4. Lid 2: “(…) wiens benoeming de verhouding tussen het aantal mannen en vrouwen in de raad 

van commissarissen niet evenwichtiger zou maken (…)” – deze evenwichtigheid ziet slechts op 

de getalsmatige verhouding tussen mannen en vrouwen en laat onverlet bijv. religie, ras, leeftijd 

of ervaring. Voorstel (onderstreept weergegeven): 

“(…) wiens benoeming de voormelde getalsmatige verhouding tussen het aantal mannen en 

vrouwen in de raad van commissarissen niet evenwichtiger zou maken (…)”. 

 

5. Lid 2: “Indien het aantal leden van de raad van commissarissen niet door drie deelbaar is, wordt 

het naastgelegen hogere getal dat wel door drie deelbaar is in aanmerking genomen voor de 

vaststelling van het aantal leden bedoeld in de vorige zin.” – teneinde duidelijk te maken dat de 

rekensom moet worden toegepast op het aantal mannen/ vrouwen ná de voorgenomen 

benoeming, kan worden toegevoegd (voorstel onderstreept weergegeven): 

“Indien het aantal leden van de raad van commissarissen ná de voorgenomen benoeming niet 

door drie deelbaar is, wordt het naastgelegen hogere getal dat wel door drie deelbaar is in 

aanmerking genomen voor de vaststelling van het aantal leden bedoeld in de vorige zin.” 
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6. De regeling heeft verstrekkende gevolgen voor de uitoefening van specifieke aanbevelings-/ 

benoemingsrechten. Zo zullen bijvoorbeeld de OR met een aanbevelingsrecht onder de 

structuurregeling, of specifieke (groepen) aandeelhouders die als onderdeel van een transactie 

een benoemingsrecht hebben, zeer beperkt worden in de uitoefening van hun rechten. Een 

concreet voorbeeld hiervan is bijvoorbeeld een familiebedrijf waarbij een oprichter zichzelf of een 

kind als commissaris wil aanwijzen en zijn geslacht of dat van het kind niet past binnen de 

verhouding die binnen de RvC bestaat. 

We pleiten ervoor benoemingen onder deze rechten uit te zonderen indien handhaving ervan tot 

onredelijke benadeling van de houder van dit recht zou leiden. 

 

Ingeval van een regeling op grond waarvan vernietigbaarheid uitgangspunt is, zou dit kunnen 

worden opgevangen door de redelijkheid door de rechter te laten toetsen.  

 

7. Lid 3: in geval van een ‘one-tier board’ is de regeling van toepassing op de leden van de gehele 

board. Het is onduidelijk waarom in dat geval de regeling niet slechts geldt voor de samenstelling 

van de niet-uitvoerende bestuurders. 

8. Lid 4: terecht worden de aanstellingen door de Ondernemingskamer uitgezonderd. In het artikellid 

kan worden verduidelijkt dat de leden 2 en 3 alleen voor die aanstelling niet van toepassing zijn. 

Indien er ook nog andere leden van de raad van commissarissen zijn (en de aanstelling door de 

OK slechts ter aanvulling is), geldt de regeling voor die leden wel. Ook zou een door de OK 

benoemde commissaris niet mogen meetellen bij de in lid 2 bedoelde berekening. We stellen voor 

lid 4 te wijzigen als volgt: 

 “Op een tijdelijke aanstelling van een commissaris overeenkomstig artikel 2:349a lid 2 of artikel 

2:356 onder c, is het bepaalde in de leden 2 en 3 niet van toepassing. De ondernemingskamer 

spant zich er bij de aanstelling evenwel voor in uitvoering te geven aan het in lid 2 bepaalde. Een 

aldus aangestelde commissaris telt niet mee bij de berekening als bedoeld in het tweede lid.” 

 

9. Lid 5: dient vertegenwoordiging te worden toegevoegd? In het kader van de invoering van de 

gelijksoortige regeling van 2:142a (waarnaar de MvT ook verwijst) is met betrekking tot 

vertegenwoordiging overwogen: “Wanneer een nietig benoemde «bestuurder» – die echter wel 

als bestuurder is ingeschreven in het handelsregister – vertegenwoordigingshandelingen verricht, 

zal de wederpartij normaliter beschermd zijn; de rechtspersoon zal zijn gebonden aan de 

transactie omdat de wederpartij mag afgaan op de inschrijving in het handelsregister (artikel 25 

Handelsregisterwet).” (nota naar aanleiding van het verslag van de Reparatiewet bestuur en 

toezicht, Kamerstukken II, vergaderjaar 2011-2012, 32873, nr. 5, p. 2.). 

 Dit geldt voor de leden van een one-tier board (voor zover deze niet zijn ingeschreven als 

vertegenwoordigingsbevoegd), maar ook voor commissarissen. 

 Aangezien de commissaris niet (vaak) als vertegenwoordigingsbevoegde in het handelsregister 

zal zijn ingeschreven, kan een nietig benoemde commissaris de vennootschap niet rechtsgeldig 

vertegenwoordigen. Dat speelt bijvoorbeeld bij vertegenwoordiging op grond van de belet- en 

ontstentenisregeling, of als gevolmachtigde, waarbij de volmacht gekoppeld is aan de 

hoedanigheid als commissaris of een vertegenwoordiging als bedoeld in 2:346 lid 2. In het licht 

van de afwegingen m.b.t. 2:142a, ligt het wellicht voor de hand vertegenwoordigingshandelingen 

eveneens uit te sluiten.  

Ook in dit geval zou een systeem waarbij vernietigbaarheid uitgangspunt is beter werken.  
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Artikel 2:166 

 

10. Lid 2: “De vennootschap stelt in de jaarrekening jaarlijks passende en ambitieuze doelen in de 

vorm van een streefcijfer vast(…)” – wat is het doel van het gebruik van de term “De 

vennootschap”? Indien daarmee wordt beoogd alle relevante organen te betrekken, pleiten we 

voor een regeling waarbij duidelijk is wie welk besluit neemt. Door dit mee te nemen in de 

jaarrekening, worden bestuur, RvC en algemene vergadering betrokken (gecommitteerd).  

11. Lid 2: op p. 30 van de MvT staat een tabel waarin de streefcijfers zijn weergegeven. Naar ons 

idee zou het bij een vennootschap met één bestuurder en twee commissarissen ook voldoende 

moeten zijn als de bestuurder van het ene geslacht is en beide commissarissen van het andere 

geslacht (en idem bij twee bestuurders en één commissaris). 

12. Lid 3: zie opm. 10. 

13. In de MvT (p.18) schrijft de Minister dat aandeelhouders die naar hun mening onvoldoende uitleg 

krijgen over (de voortgang van) het plan om streefcijfers te halen, of daarover ontevreden zijn, 

hun goedkeuring aan de jaarrekening kunnen onthouden. Uit de MvT blijkt dat deze toelichting 

onderdeel is van het door het bestuur op te stellen jaarverslag. Wij zien dat echter niet terug in 

de tekst van het voorontwerp. Met de aanpassingen zoals hiervoor aangegeven, is dit 

ondervangen. 

14. Lid 4: wat zijn de gevolgen van het niet of gebrekkig nakomen hiervan? Kan de SER actie nemen? 

Beoordeelt de SER de rapportages? Zo ja, is dat w.b. workload een reële verwachting? Wordt 

het oordeel van de SER openbaar gemaakt? Wordt zoiets bedoeld met de door de SER op te 

zetten “infrastructuur”? 

Deel B. Voorgestelde overige wijzigingen NV-recht 

 

15. Niet langer verplicht stellen MK 

Het is goed dat de verplichting van het hebben van een maatschappelijk kapitaal wordt geschrapt. 

De verplichting dient in de praktijk zelden doel en waar gewenst kunnen aandeelhouders en 

vennootschappen er in de toekomst nog steeds voor kiezen. 

 

In de praktijk zal het prettig worden ervaren dat de nominale waarde in een andere valuta dan 

Euro kan luiden. Ook het feit dat de nominale waarde kan worden uitgedrukt in fracties van centen 

is welkom in de praktijk. Zo kunnen grote aantallen aandelen worden gecreëerd zonder dat een 

grote kapitaalstorting nodig is. Ook de financierbaarheid van een structuur met beschermings-

preferente aandelen wordt daarmee in sommige gevallen aantrekkelijker. 

 

Art. 2:67 lid 3: 

Wij zien niet de toegevoegde waarde van de bepaling dat indien de vennootschap een 

maatschappelijk kapitaal heeft, dat daarvan ten minste een vijfde gedeelte moet zijn geplaatst. 

Volgens ons volgt dit niet uit de Richtlijn. Er is overigens niets op tegen dat statutair kan worden 

bepaald dat een bepaald gedeelte van het maatschappelijk kapitaal moet zijn geplaatst. Voor een 

dergelijke bepaling is wellicht geen wettelijke basis nodig, maar om misverstand te voorkomen 

zouden wij adviseren art. 2:67 lid 3 als volgt te formuleren: 

"Indien de vennootschap een maatschappelijk kapitaal heeft, kan in de statuten worden bepaald 

dat daarvan ten minste een in de statuten aangeduid gedeelte is geplaatst."  
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16. Aanwijzen van houders van bepaalde soort of aanduiding als orgaan van de vennootschap 

Deze wijziging is welkom. Zoals de MvT aangeeft kunnen aan houders van een aandeel van een 

reeds bestaande soort in de toekomst bevoegdheden worden toegekend zonder dat daarvoor 

eerst een nieuwe soort moet worden gecreëerd. 

17. Verbinden van de vennootschap voor kosten verband houdend met oprichting 

De uniformering met de BV-bepaling ligt voor de hand en de voorgestelde bepaling sluit inderdaad 

aan bij de praktijk dat de op te richten NV in de regel de daarmee verbonden kosten voor haar 

rekening zal nemen. 

18. Toekennen stemrecht aan vruchtgebruiker of pandhouder op later moment dan vestiging  

De uniformering met de BV-bepalingen ligt voor de hand en vanuit het oogpunt van het bieden 

van een zo groot mogelijke flexibiliteit ligt de voorgestelde toevoeging voor de hand. In dat kader 

is nog een verdere toevoeging aan het keuzemenu denkbaar: 

 

Art. 2:88 lid 3: 

Hoewel het zich minder snel laat denken bij het vestigen van een recht van vruchtgebruik dan bij 

het vestigen van een pandrecht, zou het vanuit een oogpunt van flexibiliteit goed zijn als wordt 

toegevoegd dat het stemrecht overgaat op de vruchtgebruiker als dit al dan niet onder 

opschortende voorwaarde is bepaald. Dezelfde toevoeging kan worden toegevoegd aan art. 

2:197 lid 3. 

 

19. Afschaffing 10%-grens bij inpandneming eigen aandelen 

Dit betreft het herstellen van een eerdere omissie en behoeft geen commentaar.  

20. Vereenvoudiging besluitvorming buiten vergadering 

De voorgestelde bepalingen helpen met name "besloten" NV's en die zijn in de praktijk zeker 

gebaat met de voorgestelde wijzigingen. De regeling van 2:101 lid 5 (nieuw) die regelt dat de 

jaarrekening geldt als vastgesteld indien alle aandeelhouders tevens bestuurder of commissaris 

zijn en alle bestuurders en commissarissen deze hebben getekend, is een logische 

vereenvoudiging. Dat de commissaris ook wordt toegevoegd aan 2:210 lid 5 is een logische 

consequentie.  

De in het voorgestelde art. 2:128 opgenomen versoepelingen van de mogelijkheden tot 

besluitvorming buiten vergadering analoog aan 2:238 liggen voor de hand en kunnen worden 

toegejuicht. 

Bij die regeling ten aanzien van besluitvorming past wel nog een belangrijke algemene 

opmerking. In artikel 2:88 lid 4 en in artikel 2:89 lid 4 wordt verwezen naar personen die de rechten 

hebben die door de wet zijn toegekend aan de houders van met medewerking ener vennootschap 

uitgegeven certificaten van aandelen. Dit is een verwijzing naar artikel 2:113 lid 1.  

Het woord vergaderrecht en vergadergerechtigde is, anders dan bij de BV in artikel 2:227, niet in 

de wet verankerd. Het is verrassend dat in de voorgestelde tekstwijziging van artikel 2:116 en 

2:128 het woord vergadergerechtigde wel voorkomt. Wij stellen voor om ook voor de NV de term 
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vergadergerechtigde te introduceren en dit consequent door te voeren in de wet. Daarbij wordt 

tevens aandacht gevraagd voor de bepaling omtrent het wettelijk pandrecht op aandelen. Daar 

wordt gesproken over een wettelijk pandrecht voor vergadergerechtigden en houders van met 

medewerking van een vennootschap uitgegeven certificaten van aandelen. Deze zinsnede blijkt 

volgens de MvT bij de Flex BV te zien op enerzijds de BV en anderzijds de NV. In de literatuur 

wordt echter ook betoogd dat een certificaathouder van een aandeel in BV zonder vergaderrecht 

toch een wettelijk pandrecht kan hebben als het certificaat met medewerking van de 

vennootschap is uitgegeven. 

 

Indien wordt besloten tot introductie van eenzelfde regeling als bij de B.V. wijzen wij erop dat ook 

geregeld moet zijn als het vergaderrecht niet wordt ingeschreven in het aandeelhoudersregister 

binnen de bij de overgangswet voorgeschreven termijn. 

 

21. Vergaderen buiten Nederland  

Zoals de MvT aangeeft bestaat inderdaad in de praktijk behoefte aan de mogelijkheid buiten 

Nederland te vergaderen. De facto kon dit natuurlijk al indien alle aandeelhouders daarbij 

aanwezig waren, zijn het dat dit dan natuurlijk geen "formele" vergadering was en de genomen 

besluiten kwalificeerden als genomen "buiten vergadering". Relevante wijziging is dus dat in de 

toekomst, mits de mogelijkheid via de weg met minderheidsaandeelhouders bescherming, in de 

statuten is opgenomen, ook kan worden vergaderd en besloten in het buitenland zonder dat 

daarbij alle aandeelhouders noodzakelijk aanwezig zijn. Het valt te overwegen om toe te voegen 

dat wanneer er buiten Nederland wordt vergaderd, aandeelhouders (en bestuurders en 

commissarissen) altijd de gelegenheid moet worden geboden via videoverbinding aan de 

vergadering deel te kunnen nemen. Dit is ook relevant voor bijv. de regeling dat een advocaat of 

notaris niet mag worden uitgezonderd van de mogelijkheid als gevolmachtigde voor een 

aandeelhouder aan een algemene vergadering deel te nemen: als de vergadering buiten 

Nederland plaatsvindt en er de wettelijk garantie is dat digitaal kan worden deelgenomen scheelt 

dat veel tijd en geld. 

Überhaupt valt te overwegen (indachtig de mogelijkheden opgenomen in de recente tijdelijke wet 

covid-19 justitie en veiligheid) bij deze modernisering van het NV-recht mee te nemen de 

mogelijkheid virtueel te kunnen vergaderen, tenzij de statuten zulks nadrukkelijk uitsluiten.  

Deel C. Aanvullende mogelijkheden voor modernisering NV-recht 

 

22. Artikel 2:64.  

Waarom wordt niet het stramien en de wettekst van art 2:175 gekopieerd? Met de voorgestelde 

tekst wordt niet gemeld dat deze titel van toepassing is op de naamloze vennootschap. Wij stellen 

voor: 

Deze titel is van toepassing op de naamloze vennootschap. De naamloze vennootschap is een 

rechtspersoon met een in een of meer overdraagbare aandelen verdeeld kapitaal. Een 

aandeelhouder is niet persoonlijk aansprakelijk voor hetgeen in naam van de vennootschap wordt 

verricht en is niet gehouden boven het bedrag dat op zijn aandelen behoort te worden gestort in 

de verliezen van de vennootschap bij te dragen. Ten minste één aandeel wordt gehouden door 

een ander dan en anders dan voor rekening van de vennootschap of een van haar 

dochtermaatschappijen. 
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23. Artikel 2:67a. 

In dit artikel wordt een omzetting van maatschappelijk kapitaal en het bedrag van de aandelen 

genoemd. Ons inziens moet hier met de mogelijkheid tot afschaffing van het maatschappelijk 

kapitaal het woord “of” komen te staan. 

 

24. Artikel 2:79 lid 1 nieuw. Een definitie van aandelen.  

Tekstvoorstel: 

Aandelen zijn de gedeelten, waarin het maatschappelijk kapitaal of, indien de vennootschap geen 

maatschappelijk kapitaal heeft, het geplaatste kapitaal, bij de statuten is verdeeld. 

 

De reden van de toevoeging is om duidelijk te maken dat de verdeling van de aandelen bij de 

statuten moet zijn gerealiseerd. 

Overigens ontbreekt een definitie van aandelen bij de BV. Wij stellen voor om bij de BV in artikel 

2:190 Deze zin ook op te nemen, gevolgd door de thans aanwezige zin. Voor de BV komt de tekst 

dan te luiden als volgt: 

 

Aandelen zijn de gedeelten, waarin het maatschappelijk kapitaal of, indien de vennootschap geen 

maatschappelijk kapitaal heeft, het geplaatste kapitaal, bij de statuten is verdeeld. Rechten die 

stemrecht noch aanspraak op uitkering van winst of reserves omvatten, worden niet als aandeel 

aangemerkt. 

 

25. Ook voor de BV is het van belang om een aandelendefinitie te hebben. In de literatuur is weliswaar 

consensus over wat een aandeel is maar gezien het belang stellen wij voor toch een definitie op 

te nemen. 

Wij stellen voor om in artikel 2:85 een extra lid op te nemen luidende als volgt: 

 

3.  Aandeelhouders en anderen van wie gegevens ingevolge lid 1 in het register moeten 

worden opgenomen, verschaffen aan het bestuur tijdig de nodige gegevens. 

 

Deze bepaling is ook bij de BV opgenomen. Er is geen enkele reden om deze bepaling niet ook 

bij de NV op te nemen. Deze regeling is bovendien van belang bij UBO wetgeving en voor het 

voldoen aan wetgeving en richtlijnen voor beursgenoteerde ondernemingen. Indien een 

gerechtigde zijn gegevens niet heeft doorgegeven kan er een gerechtigde tot aandelen of rechten 

daarop zijn die het bestuur niet kent. Het bestuur verstrekt dan mogelijk onbewust valse UBO 

verklaringen.  

 

26. Artikel 2:93a lid 3 eist dat de verklaring omtrent storting van de aandelen bij oprichting slechts 

kan geschieden door een bank. Door de toegenomen regelgeving wordt het voor een bank steeds 

lastiger om een rekening te openen. Dit duurt in de praktijk ook lang. Dit komt de snelheid in het 

rechtsverkeer niet ten goede. In de praktijk wordt gezien de trage doorlooptijd bij banken en de 

moeilijkheden omtrent het verkrijgen van een bankverklaring als bedoeld in artikel 93a regelmatig 

eerst een BV opgericht die vervolgens wordt omgezet in een NV. 

Wij stellen voor dat de storting ook kan plaatsvinden op de kwaliteitsrekening van de notaris die 

de akte van oprichting tekent. De notaris heeft immers net als de bank een poortwachtersfunctie 

te vervullen naar de herkomst van het geld. Het tekstvoorstel voor artikel 2:94 lid 3 luidt dan: 
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3  Een verklaring als bedoeld in lid 1 kan slechts worden afgelegd door: 

 -  de notaris die de akte van oprichting tekent indien hij de bedragen die 

krachtens lid 1 moeten worden gestort op zijn kwaliteitsrekening heeft ontvangen 

danwel 

 -  een financiële onderneming als bedoeld in artikel 1:1 van de Wet op het 

financieel toezicht die in de Europese Unie of in een staat die partij is bij de 

Overeenkomst betreffende de Europese Economische Ruimte het bedrijf van bank 

mag uitoefenen. De verklaring kan slechts worden afgegeven aan een notaris.  

 

Conclusie 

De VON kan zich goed vinden in het opnemen van een wettelijke regeling die de verhouding tussen het 

aantal mannen en vrouwen in de top van grote bedrijven evenwichtiger moet maken. Ook de voorgestelde 

overige wijzigingen lijken ons welkom voor de rechtspraktijk. Voor beide categorieën hebben wij hiervoor 

een aantal suggesties en verbeterpunten aangedragen waarvan wij hopen dat ze in een volgende versie 

van het voorontwerp kunnen worden meegenomen. 
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