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MEMO

Aan Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Van CUMELA Nederland, Jacqueline Tuinenga

Datum 6-12-2018

Kenmerk

Betreft Internetconsultatie Wet Arbeid in Balans

De oproepovereenkomst

Het wetsvoorstel gaat uit van een negatieve optie. Er is een arbeidsovereenkomst met een
vastgelegde arbeidsomvang in een aantal uren per tijdseenheid. Alle andere arbeidsovereenkomsten
zijn een oproepovereenkomst, behalve als er sprake is van een betaalde consignatie of
bereikbaarheidsdienst met een in tijd of geld betaalde vergoeding per uur.

Ons wordt niet duidelijk waarom de definitie van oproepovereenkomst verduidelijking behoeft. De
tekst in artikel 7:628a (nieuw) is naar onze mening duidelijk.

In de CAO Landbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen is een bereikbaarheidsvergoeding
afgesproken per etmaal. Daarbij is ook opgenomen dat deze vergoeding niet van toepassing is voor
functies in functiegroep G of hoger (dan is het inherent aan de functie). Hoe moeten wij dit afzetten
tegen de nu geformuleerde voorwaarde van een vergoeding per uur?

Voor specialisten in groen, grond en infra
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