
 

Bijna 6 jaar geleden werd de motie Tellegen c.s. aangenomen in de Tweede Kamer, die regeldruk in 
de kinderopvang moest verminderen. Jaren is gewerkt door overheidspartijen en stakeholders aan 
dit ‘dossier’ regeldruk. Voorgestelde maatregelen, waarmee regeldruk verminderd zou kunnen 
worden,  werden in de jaren, die volgden geparkeerd omdat oplossingen zouden liggen in wat nu IKK 
heet en de gastouderopvang moest wachten tot IKK geïmplementeerd was.  

We zijn dus 6 jaar verder, regels zijn sindsdien voor kinderdagopvang toegenomen en voor de andere 
vormen van kinderopvang zeker niet verminderd. Het steekt mij om te zien dat voor een groep 
aanbieders van (vermeende) kinderopvang, regels niet gelden. Ouders, die zelf de kinderopvang voor 
elkaars kinderen organiseren, hebben wel recht op toeslag, maar hoeven niet eens gediplomeerd te 
zijn. 

 
Dit doet mij denken aan die enorme fout, die de overheid in 2005 gemaakt heeft  waarbij opa en 
oma, door de overheid gesubsidieerd, hun kleinkinderen mochten opvangen. Iedereen sprak hier zijn 
verbazing over uit en in 2010 werd een einde gemaakt aan deze ongewenste situatie. Opa en/of oma 
(verder oma) mag gastouder zijn, maar dan wel met dezelfde regels, die gelden voor alle gastouders. 
Oma moet een EHBO voor baby’s en kinderen certificaat halen en ervoor zorgen dat deze geldig 
blijft. In de praktijk betekent dat dat minimaal eens per 2 jaar een herhaling gedaan moet worden. 
Oma moet een MBO2 diploma helpende zorg en welzijn halen, ook al heeft de grootouder een hbo 
of universitaire opleiding. De inhoud van de opleiding heeft nauwelijks raakvlakken met 
kinderopvang, maar duurt wel een half jaar en de kosten voor deze opleiding zijn bijna 1000 euro. Ik 
zou zo graag zien dat deze niet relevante opleidingseis vervangen wordt door één waar ik als houder 
van een gastouderbureau wel trots op kan zijn, maar staatssecretaris van Ark zag vorig juli 2018 
helaas nog geen reden om iets te doen aan de kwaliteit in de gastouderopvang. Helaas ja, want ook 
de gastouderopvangbranche zelf wil dit zo graag. Daarnaast moet oma beschikken over een geldige 
verklaring omtrent gedrag en zichzelf inschrijven in het personenregister kinderopvang. Dat geldt 
niet alleen voor de oma die gastouder is, maar ook voor inwonende meerderjarige kinderen en voor 
iedereen die meer dan eens in de paar maanden langs komt in de woning. Het gastouderbureau 
moet voor de opvang van start gaat een risico inventarisatie uitvoeren (en deze jaarlijks herhalen). 
Pas dan kan de gastouder aangemeld worden bij de gemeente voor registratie tegen betaling van 
een fors bedrag aan legeskosten.  Zolang oma opvangt moet zij samen met bureau ervoor zorgen dat 
de opvang aan alle regels blijft voldoen, de opvang moet regelmatig geëvalueerd worden, 
huisbezoeken afgelegd door het bureau, de gastouder/oma moet zich bij blijven scholen, met name 
op het gebied van herkennen van kindermishandeling en huiselijk geweld. En als oma een keer 
verhuist dan start de riedel bijna weer van vooraf aan.  

Ik ben verbaasd en dan druk ik mij heel voorzichtig uit, dat een papa of mama, die samen met andere 
papa’s en mama’s kinderen opvangen, dit mogen doen zonder een beroepsdiploma. Dat hier niet 
voldaan hoeft te worden regels die wij, in de kinderopvangbranche, zo belangrijk vinden als 
bijvoorbeeld het vaste gezicht criterium. Frustrerend voor de gastouderopvang, dat voor deze groep 
ouders het uurtarief waarover zij kinderopvangtoeslag krijgt, gelijk zal worden aan dat in de 
kinderdagopvang (€ 8,02) terwijl de gastouderopvang het nog steeds met een veel lager tarief (€ 
6,15) moet doen.  



Ik hoop dat de overheid tot inkeer komt, want als ouders, die op hun eigen kinderen passen, ook het 
etiket formele kinderopvang krijgen, dan neem je de huidige kinderopvang niet serieus en worden 
wij allemaal weer gereduceerd tot oppassers.  

 


