VNO NCW MKB ".‘mNederland

Reactie VNO-NCW/MKB-Nederland en LTO-Nederland op de internetconsultatie over
‘Verzamelwet pensioenen 2019’

VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO Nederland en AWVN hebben kennis genomen van de
voorstellen die zijn opgenomen in de Verzamelwet pensioenen 2019.
Ondernemersorganisaties maken graag gebruik van de internetconsultatie om op onderwerp 6
“Aanwijzingsbevoegdheid toezichthouder” te reageren.

De uitbreiding van de aanwijzingsbevoegdheid van DNB naar een werkgever of medepleger
roept vragen op.

Allereerst speelt de vraag of dit oorspronkelijk ook de bedoeling is geweest. In de toelichting
wordt het rechtsbeginsel aangehaald 'wie het meerdere mag, mag ook het mindere’. Naar onze
mening is dit niet altijd een automatisme. Eerder is in de Pensioenwet vastgelegd om alleen
bij zware overtredingen werkgevers te betrekken (bij overtredingen die kunnen worden
bestraft met boete of last onder dwangsom). Door dit uit te breiden met de
aanwijzingsbevoegdheid ontstaat dat lichtere overtredingen van werkgevers ook bestraft
kunnen gaan worden. Artikel 171 Pensioenwet (aanwijzingsbevoegdheid) is juist zo opgesteld
dat het alleen betrekking heeft op pensioenuitvoerders en pensioenfondsen. Het uitbreiden
naar werkgevers en medeplegers zien ondernemersorganisaties daarom als een uitbreiding van
de bevoegdheden.

Daarnaast is het onduidelijk in welke situaties een aanwijzing aan een werkgever kan worden
opgelegd. In artikel 152 Pensioenwet is bepaald dat de toezichthouder niet treedt in de
beoordeling van de individuele rechtsverhouding tussen een werkgever en een werknemer,
een pensioenuitvoerder en een werkgever en een pensioenuitvoerder en een
aanspraak/pensioengerechtigde. De vraag is dus in welke situaties een aanwijzing kan spelen.
En tenslotte is onduidelijk wat bedoeld wordt met de term medepleger. Aan welke persoon of
rechtspersoon wordt hierbij gedacht?

Gezien de onduidelijkheden en vragen die deze aanpassing met zich meebrengt, zijn wij van
mening dat dit onderwerp niet past bij de criteria van verzamelwetgeving.
Ondernemersorganisaties zijn van mening dat voorafgaand aan deze voorgestelde aanpassing
eerst een fundamentele discussie gevoerd moet worden over bovenstaande vragen. Wij
verzoeken de minister daarom dit onderwerp te schrappen uit de Verzamelwet pensioen 2019.



