
 

 

 

Reactie EMB Nederland wijziging Wlz m.b.t. pgb op maat 

1 november 2024 

EMB Nederland onderschrijft de reactie van de Branchevereniging kleinschalige zorg en wil daar 
nog aan toevoegen dat de zorguitgaven stijgen deels is te verklaren uit toename vergrijzing, maar 
de grote stijging wordt mede veroorzaakt door uitstroom van medewerkers in loondienst en 
massale toestroom van ZZP-ers. (Onlangs ook mooi in beeld gebracht door reportage van 
Nieuwsuur). Dat is een worst die door de slager Overheid ten tijde van het neoliberale bewind 
van Rutte 1 t/m 4 zelf is gedraaid en het veld is voorgehouden.  

Hierdoor zijn budgethouders gedwongen (veel te hoge) uurtarieven te betalen ("Hallo, ik ben 23 
jaar, mbo 3 niveau en 2 jaar werkervaring (=stage,  50 Euro per uur graag.") Door als overheid niet 
aan normstelling te doen door kaders voor vergoeding te geven voor passend bij 
opleidingsniveau (Net zoals bij CAO-schalen), werkervaring en vooral zorgzwaarte van de uit te 
voeren (zorg)werkzaamheden, is de overheid zelf mede debet aan de stijgende zorgkosten.  

Hier wordt niets aangedaan. Wijziging van de WLZ is achterstevoren beginnen en de 
budgethouder de pin op de neus zetten voor iets waar hij niets aan kan doen. Handicap is geen 
keuze! PGB is geen subsidie! Neoliberaal beleid, waardoor iedereen massaal ZZP-er wordt, 
alleen uit geldbejag is dat wel! Dat is de budgethouder niet aan te rekenen. Dus voordat je als 
overheid budgetten maximeert en of toegang te bemoeilijken breng eerst de uurlonen in 
overeenstemming met opleidingsniveau en zwaarte van uit te voeren (zorg)werkzaamheden, 
door te reguleren via CAO-schalen.  

In aansluiting op de Branchevereniging Kleinschalige zorg acht EMB Nederland het onwenselijk 
om door zorgkantoren PGB op maat af gaan geven. De zorgkantoren krijgen hiermee een extra 
taak, nadat het CIZ al een zorgzwaarte heeft afgegeven. 

Zorgkantoren zullen daarbij hun eigen koers gaan varen waardoor er willekeur ontstaat in de 
toekenning van budgetten. Dit creëert een ongewenste ongelijkheid.  

EMB Nederland pleit voor een heroverweging van het voorstel tot wijziging. De regeling brengt 
zoveel ongewenste en nu nog onvoorziene effecten met zich mee, die alleen maat zullen leiden 
tot ongelijke toegang tot zorg en nog meer toegang van de bureaucratie.  

Voor eventuele vragen of een toelichting op de inhoud van deze reactie kunt u contact met Han 
Mennen via het verenigingsbureau van EMB Nederland (info@embnederland.nl) of 085-0482599 
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