
Aan: de Ministeries van VWS en V&J

Van: het Beroepsregister van Agogisch en Maatschappelijk werkers (BAMw)

Betreft: Reactie op ontwerp Wetsvoorstel en ontwerp Memorie van Toelichting ten behoeve van 

professionalisering van de jeugdzorg. 

NB: Deze reactie mag openbaar worden gemaakt. 

Utrecht, augustus 2012

De Nederlandse Vereniging van Maatschappelijk Werkers (NVMW) heeft in haar reactie op ‘ontwerp 

Wetsvoorstel en ontwerp Memorie van Toelichting ten behoeve van professionalisering van de 

jeugdzorg’ uitstekend verwoord waar de voetangels en klemmen in de voorliggende ontwerpen liggen.

Het BAMw onderschrijft de twee speerpunten die door de NVMW zijn genoemd en ondersteunt de 

aanbevelingen die de NVMW doet van harte.

Verder vraagt het BAMw aandacht voor de volgende punten. 

Op p.2 van ‘ontwerp Memorie van Toelichting’, 2e alinea onder Het belang van professionele 

beroepsbeoefening in de jeugdzorg, worden alleen supervisie en intervisie als vormen van reflectie 

genoemd. Ook werkbegeleiding hoort in dit rijtje thuis, in ieder geval voor jeugdzorgwerkers. Het is 

ook mogelijk de tekst als volgt aan te passen: ‘(..) ruimte voor reflectie (zoals supervisie en intervisie)’.

Op p.3 wordt in de 2e alinea onder Aanleiding, gesproken over ‘een uitstroomprofiel voor het hbo’. 

Beter, want correcter is ‘een uitstroomprofiel voor het hsao’ (= hoger sociaal agogisch onderwijs).

Op p.7 is in het kader van de norm van de verantwoorde werktoedeling bij punt 2 genoteerd:

2. Om een volwaardige inschrijving te krijgen in het kwaliteitsregister, zal een geregistreerde 

jeugdprofessional over een bepaalde werkervaring moeten beschikken. Het systeem moet daarom de 

mogelijkheid bieden die werkervaring op te doen. Dat kan door gedurende een bepaalde tijd te werken

onder de verantwoordelijkheid van een geregistreerde professional, die dan feitelijk als patroon 

fungeert.

Uit deze zinsnede kan – ten onrechte – worden geconcludeerd dat net afgestudeerden zich niet 

kunnen registreren. Net afgestudeerde hsao-ers zonder werkervaring komen in aanmerking voor een 

tijdelijke registratie die maximaal drie jaar duurt. Binnen deze termijn moeten zij aan een aantal 

registratienormen gaan voldoen, waaronder het opdoen van voldoende werkervaring (onder de 

verantwoordelijkheid van een geregistreerde professional). Als de afgestudeerde hsao-ers binnen de 

gestelde termijn voldoen aan alle registratienormen krijgen zij de onder punt 2 genoemde 

volwaardige inschrijving.

Niet alleen het BAMw maar ook de hbo-raad pleit ervoor de tekst op dit punt te verduidelijken. Te 

denken valt bijvoorbeeld aan de volgende tekst:



2. Om een volwaardige inschrijving te krijgen in het kwaliteitsregister, zal een geregistreerde 

jeugdprofessional over een bepaalde werkervaring moeten beschikken. Het systeem moet daarom de 

mogelijkheid bieden die werkervaring op te doen. Net afgestudeerde hbo-ers kunnen na het behalen 

van hun hsao-diploma met uitstroomprofiel Jeugdzorg een tijdelijke registratie krijgen. Binnen een 

termijn van drie jaar moeten zij aan een aantal registratienormen gaan voldoen om in aanmerking te 

komen voor een volwaardige inschrijving. Een van die registratienormen betreft het opdoen van 

voldoende werkervaring. Zij kunnen aan deze norm gaan voldoen door gedurende een bepaalde tijd 

te werken onder de verantwoordelijkheid van een geregistreerde professional, die dan feitelijk als 

patroon fungeert.

Verder wordt nergens melding gemaakt van de ingestelde overgangsregeling bij registratie. Deze is in 

het leven geroepen voor die hbo-gediplomeerden op hbo-functies die ten tijde van de openstelling van 

beroepsregistratie voor jeugdzorgwerkers niet in het bezit zijn van het vereiste hsao-diploma met 

uitstroomprofiel Jeugdzorg. Gedurende een bepaalde periode kunnen zij zich in het kader van de 

overgangsregeling inschrijven en moeten zij binnen een termijn van drie jaar voldoen aan de 

registratienormen voor volwaardige inschrijving met dien verstande dat zij niet in het bezit hoeven te 

zijn van een hsao-diploma met uitstroomprofiel.

Het BAMw heeft in de afgelopen periode veel vragen ontvangen over hoe de huidige bezetting 

jeugdzorgwerkers, die veelal niet in het bezit is van een hsao-diploma met uitstroomprofiel Jeugdzorg, 

kan voldoen aan de toelatingsnormen voor registratie. Reden te meer om de overgangsregeling bij 

registratie op te nemen in de Memorie van Toelichting.

De op p.9 beschreven route die een verzoek tot registratie aflegt kan worden verkort als deze digitaal 

wordt aangeleverd aan de stichting. De stichting kan het verzoek dan direct digitaal doorsturen aan de 

registratiecommissie. Sinds begin 2011 werkt het BAMw al met digitale aanmeldingen.

Tenslotte volgt nog een aantal suggesties voor tekstuele aanpassingen:

P.3, vijfde regel van onderen, ‘met door een tuchtcollege’ wijzigen in ‘door een tuchtcollege’.

P.13, 3e alinea, 6e regel: publiekrechtlelijk wijzigen in publiekrechtelijk.

P.14, onderste alinea, 7e regel: voor hun wijzigen in voor hen.

P.21, 1e alinea, laatste regel: door het de gemeente wijzigen in door de gemeente.

P.21, onder Caribisch Nederland: gelden voor voor de openbare lichamen wijzigen in gelden voor de 

openbare lichamen.

P.21, laatste regel: wetwijziging wijzigen in wetswijziging.

P.22, onder D en E, 3e regel: bespoken wijzigen in besproken.

P.22, onder D en E, 7e regel: in staat te stellen wijzigen in in staat stellen.
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