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reactie Hogeschool Windesheim op  
de voorgenomen wijziging van het Tabaks- en rookwarenbesluit ter introductie van een rookverbod op de terreinen 
die horen bij gebouwen en inrichtingen die worden gebruikt voor onderwijs.  
 
Onderschrijving van de uitgangspunten  
Windesheim sluit aan bij de maatschappelijke ontwikkelingen en bewegingen in de regio en het land en zet in op 
een duurzame en inclusieve samenleving. Daarbij zijn een veilige en gezonde werk- en leefomgeving 
onontbeerlijk en streven we als gezonde hogeschool naar een rookvrije campus per 1 augustus 2020. We steken 
daarbij in op normalisatie van een rookvrije campus. 
 
Situatiebeschrijving 
Hogeschool Windesheim verzorgt onderwijs op diverse locaties.  
Op de Campus Zwolle is sprake van een terrein met meerdere gebouwen en parkeerterreinen en 
diverse toegangswegen. Het terrein is omsloten door sloten, openbare wegen en fietspaden en grenst 
aan een woonwijk en een middelbare school. Op het terrein zijn ook voorzieningen zoals 
sportaccomodaties en een fysiotherapiepraktijk, die niet specifiek voor Windesheim zijn. 
 
Georganiseerde uitzondering faciliteren om roken in zicht (op de stoep en in de wijk) en hinder/overlast te 
voorkomen  
Vanuit de overweging dat er altijd gasten, studenten en medewerkers bij Windesheim zullen zijn die wèl willen 
roken, willen we de mogelijkheid hebben om deze mensen de gelegenheid te bieden dat te doen. Dit door een 
ruimte/locatie aan te wijzen waar wel gerookt mag worden; buiten het directe zicht van anderen en zonder 
hinder te veroorzaken. Dit zonder dat deze plek anderen uitnodigt te (beginnen met) roken en zonder hiermee 
onze bedoeling tot normalisatie van de rookvrije campus te ondermijnen. We willen deze mogelijkheid zo nodig 
kunnen bieden om daarmee te voorkomen dat 'onze' rokers het probleem worden van onze buren ( i.h.b. een 
woonwijk, overlast en peuken in de tuin). 
In de toelichting op de voorgestelde wijziging is nu opgenomen dat het verbod alle terreinen behelst waar 
studenten komen omdat ze dienen voor onderwijs of faciliteiten bieden die onderwijs mogelijk maken. Het is 
echter zo dat op ons gehele uitgestrekte terrein ook studenten kunnen komen. 
Bijvoorbeeld ook op de parkeerplaats aangezien zij per auto onze locatie bezoeken. De parkeerplaats is echter 
niet in gebruik voor onderwijs of onderwijsfacilitering. 
De tekst van het voorgenomen besluit geeft ons inziens onvoldoende duidelijkheid over de mogelijkheid 
om een goed afgeschermde, niet in het zicht liggende rookplek te faciliteren, wanneer wij dat zouden willen. In 
huidige tekst t voor ons niet mogelijk te maken om een uitzondering te maken. Dit is niet wenselijk. 
 
Heldere handhaving  
Een van de grotere uitdagingen is het naleven van de regels. De huidige tekst geeft aan dat actieve handhaving 
moet plaatsvinden gedurende de openstelling en het in gebruik zijn van het gebouw en terrein. 
Hier voorzien wij een knelpunt m.b.t. tot handhaving de uitgestrekte campus, met name op de randen van de 
campus zoals op de grotere parkeerplaats. Hier betreft dan terreinen die niet in de directe omgeving van de 
gebouwen liggen. 

 
Een relevante vraagstelling daarbij is of er in de auto gerookt mag worden op de parkeerplaats. En bij het 
in/uitstappen. Momenteel is onvoldoende duidelijk in hoeverre dit onder het rookverbod valt. 

 
Om boetes door de NVWA te voorkomen is strikte en structurele handhaving vereist. Deze extra taak ligt in het 
voorstel bij de onderwijsinstelling die daarvoor extra budget moet vrijmaken. Wij achtten het onwenselijk dat 
we onderwijsbudget moeten besteden aan handhaving van deze wetgeving. 
Tevens is het ons nu onbekend of wij medewerkers, studenten of gasten die toch roken, ondanks 
waarschuwingen etc., sancties moeten opleggen om boetes van de NVWA aan de onderwijsinstelling te 
voorkomen. 


