
Wetsvoorstel samenwerkingscollege en unieke beroepsopleidingen 
 
Inbreng SBB op internetconsultatie  
 
Het ministerie van OCW is voornemens de Wet educatie en Beroepsonderwijs te wijzigen op het 
punt van samenwerkingscolleges en het borgen van kleine unieke opleidingen.  
Over het nader reguleren met als doel om kleine en bedreigde opleidingen te behouden zou SBB 
graag  nadere  suggesties willen doen. Het gaat om de volgende aspecten:  
Onderwijs en bedrijfsleven binnen SBB willen op basis van zelfregulering hun infrastructuur maximaal 
inzetten voor het behoud van kleinschalige opleidingen.  In alle sectoren komen kleinschalige 
opleidingen voor en in de sectorkamers van SBB  kunnen onderwijs en (georganiseerd) bedrijfsleven  
samen afspraken maken om relevante kleinschalige opleidingen voor de toekomst te behouden.  
 
De speciaal hiervoor opgerichte sectorkamer specialistisch vakmanschap is daarnaast bij uitstek 
geschikt om afspraken te maken over het behoud van kleinschalige opleidingen. Het Meld- en 
expertisepunt specialistisch vakmanschap, dat per 1 april 2016 is ondergebracht bij SBB, is specifiek 
ingericht om extra aandacht, ondersteuning en expertise te bieden aan kleine en unieke opleidingen. 
Het Meld- en expertisepunt bezit een lijst met 78 meldingen/casussen die in meer of mindere mate 
problemen ervaren (zowel onderwijs als bedrijfsleven) met het organiseren en borgen van een goed 
en duurzaam opleidingsarrangement.  Daarin ondersteunen zij onderwijs en bedrijfsleven om kleine, 
unieke opleidingen voor het mbo te behouden. Zie hiervoor de onlangs verschenen Monitor 
Specialistisch Vakmanschap 2015, waar diverse concrete casuïstiek in staat beschreven. 
 
De MBO Raad vindt een alleenrecht op het uitvoeren van een kleine unieke opleiding niet nodig en 

niet gewenst. Niet nodig, omdat de markt van deze opleidingen zichzelf reguleert en er  voldoende 

mogelijkheden voor het onderwijs en het bedrijfsleven zijn om zelf oplossingen te vinden voor een 

bedreigde opleiding. Niet gewenst, omdat exclusieve licenties in strijd zijn met het mbo-stelsel en de 

positie van roc’s, vakinstellingen en aoc’s in de Wet educatie en beroepsonderwijs. 

Het georganiseerde bedrijfsleven vindt dat het alleenrecht wèl een goede bijdrage kan leveren aan 

het voortbestaan van kleine opleidingen.  Dit wanneer de laatste opleiding dreigt te verdwijnen en zo 

één instelling te verleiden om deze opleiding aan te blijven bieden. Zeker wanneer deze opleiding 

met steun van het bedrijfsleven kan worden behouden, verdient deze opleiding volgens het 

georganiseerd bedrijfsleven de bescherming van het alleenrecht gedurende 5 jaar. 

U stelt in het wetsvoorstel  voor dat de Commissie Macrodoelmatigheid de taak krijgt om de minister 
te adviseren over het alleenrecht van kleine, unieke opleidingen. SBB stelt dat indien de commissie 
Macrodoelmatigheid deze taak krijgt, zij dient te werken met een aantal ontvankelijkheidscriteria 
voordat zij een verzoek in behandeling neemt. Dit is in lijn met eerdere adviezen van SBB rond de 
escalatieladder en SBB adviseert om deze ontvankelijkheidscriteria dan ook expliciet nader te 
specificeren. Als wordt besloten te komen tot instelling van het “alleenrecht” dan stelt  
SBB  voor  om de volgende ontvankelijkheidscriteria te hanteren:  
 

 Is er in de regio voldoende overleg en afstemming geweest met het georganiseerd bedrijfsleven 
en andere mbo-instellingen om tot een oplossing te komen? Blijkt dat ook uit de beschikbare 
documentatie? 

 Is bij deze afstemming gebruik gemaakt van de binnen SBB afgesproken gemeenschappelijke 
basisset aan feiten en cijfers?  Deze gegevens zijn  gebaseerd op sectorale herkenbaarheid en 
regionale verfijning.  

 Hebben onderwijs en bedrijfsleven in de sectorkamer waar de betreffende opleiding onder valt al 
het mogelijke gedaan om gezamenlijk tot een structurele oplossing te komen? 

http://www.meldpuntsv.nl/news/178/44/P-E-R-S-B-E-R-I-C-H-T
http://www.meldpuntsv.nl/news/178/44/P-E-R-S-B-E-R-I-C-H-T


 Zijn alle mogelijkheden (expertise van het meld- en expertiseloket en adviezen van de 
sectorkamer Specialistisch Vakmanschap) bij SBB benut om tot een duurzame oplossing te 
komen?  

 
 
SBB is een samenwerkingsorganisatie tussen mbo en bedrijfsleven en hiermee onderschrijven  
MBO Raad en georganiseerd bedrijfsleven deze reactie. 
 

 

 

 


