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Reactie van de Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen 
bij internetconsultatie SLIM-regeling 

 
Inleiding 
De NBBU zet zich al lange tijd in om duurzame inzetbaarheid bij zijn leden te vergroten. 
Er zijn inmiddels al diverse projecten geweest waarin veel van de leden zijn geadviseerd 

en gecoacht hoe zij duurzame inzetbaarheid in hun organisatie kunnen toepassen. De 
opgedane ervaringen zijn beschikbaar voor alle leden van de NBBU.  
 

Conceptwetsvoorstel 
Een leven lang ontwikkelen is iets wat de NBBU volledig omarmt en ook stimuleert 
richting zijn leden. De voorgestelde SLIM-regeling zal een ondersteunende rol voor mkb 

ondernemers. De NBBU wil hierbij wel twee kanttekeningen plaatsen. 
 
Allereerst de eis tot cofinanciering. Juist om mkb ondernemers te stimuleren een leven 
lang ontwikkelen voor hun werknemers te faciliteren, is het van belang dit zo toegankelijk 

mogelijk te maken. Door een eis van cofinanciering op te nemen, werpt dit drempels 
voor de toegankelijkheid van de regeling. Voorwaarden stellen aan wat er dient te 
gebeuren voor de subsidie is vanzelfsprekend, maar cofinanciering draagt in onze ogen 

niet bij aan het stimuleren van mkb ondernemers. 
 
NBBU-leden zijn intermediairs op de arbeidsmarkt. Dit houdt in dat hun dienstverlening 

bestaat uit het ter beschikking stellen van arbeid. Per definitie vallen zij daarmee vaak in 
de categorie midden- of grootbedrijf. Als er echter gekeken wordt naar de 
personeelssamenstelling die zich bezig houdt met de dienstverlening, de mensen op de 
vestiging, vallen veel van de NBBU-leden in de definitie van het kleinbedrijf. Dit knelt met 

de definitie in de SLIM-regeling, aangezien hiermee als kleinbedrijf opererende 
organisatie moet voldoen aan de voorwaarden van midden- of grootbedrijf. Mocht u 
vasthouden aan de noodzaak tot cofinanciering, dan verzoeken wij dat intermediairs 

worden beoordeeld op de personeelssamenstelling die zich bezig houdt met de 
dienstverlening. 
 

 
 

De NBBU is een sterk groeiende brancheorganisatie en belangenbehartiger van meer dan 1250 
ondernemers die zich richten op de flexibele arbeidsmarkt. Het lidmaatschap van de NBBU is een 
kwaliteitswaarborg voor goed ondernemerschap. NBBU-leden bemiddelen per jaar ruim 200.000 
mensen naar werk en hebben ongeveer 7.000 vaste medewerkers in dienst. 
 


