
Onder begripsbepalingen scholingsactiviteit wordt onder a3 gesteld dat een scholingsactiviteit een 
opleiding of training is welke wordt gegeven door een opleidingsinstituut in het bezit van het NRTO 
keurmerk.
De lijst met leden van de NRTO heb ik bekeken en hier staan aanbieders van opleidingen of trainingen 
tussen, waarvan de opleiding of training weinig tot geen relevantie tot beroepen hebben.
Onder artikel 7f geeft u aan dat het doel van de scholingsactiviteit gemotiveerd dient te worden bij de 
aanvraag. Hoe controleert u dit?
Bijvoorbeeld, ik wil mijn kleinvaarbewijs 1 volgen (handig voor het huren van een bootje tijdens mijn 
vakantie), een NRTO lid biedt dit aan. Ik motiveer dit als volgt: Ik wil deze opleiding graag doen 
zodat ik naast mijn baan mij kan aanmelden als vrijwilliger bij de reddingsbrigade zodat ik de 
reddingsboten mag besturen. 
Een ander voorbeeld, meer algemeen, ik wil graag een opleiding volgen welke voldoet aan de eisen en 
motiveer dit als ik wil mij omscholen tot x-beroep. Hoe controleert of iemand zich uiteindelijk ook 
echt dat beroep gaat uitoefenen?
Daarnaast stelt u onder artikel 14 dat een scholingsactiviteit is afgerond als er een 
aanwezigheidspercentage van tenminste 80% heeft behaald. Maar in het praktijk is meermaals 
gebleken dat een opleiding volgen zonder daarvoor een diploma, certificaat of bewijs van deelname 
van te krijgen niets waard is. Mijn inziens zou ik deze eis verwijderen en hiervan maken “…de 
scholingsactiviteit heeft afgerond met een diploma, certificaat of bewijs van deelname.”
Daarnaast is het scholingsbudget een achteruit gang op de huidige regeling. De huidige regeling omvat 
naast les-, cursus-, college- en examengeld ook boeken en readers, verplichte leermiddelen en dingen 
die u tijdens de opleiding moeten beschermen (veiligheidshelm, schaar, schort, handschoenen, 
verfspullen, etc.)
Overigens spreekt de begripsbepaling subsidiabele kosten uit het besluit het stukje omvang van de 
subsidie uit de toelichting elkaar tegen als het gaat om de kosten die onder de subsidie vallen! 
Onder artikel 4.6 wordt gesteld dat er alleen een subsidie wordt verkregen als er geen bijdrage van 
derde heeft ontvangen. Onder de huidige regeling mag ik kosten die ik zelf betaal (bijv. omdat mijn 
werkgever en ik beide 50% betalen) wel opvoeren.
Daarnaast is het maximum bedrag een achteruitgang op de huidige regeling. Leven lang leren 
betekend over het algemeen dat mensen een opleiding of training volgen welke gelijk is aan het niveau 
wat de reeds hebben of hoger zal zijn.
Een 1 jarige opleiding op HBO niveau kost gemiddeld € 3300,= aan les- en examengeld. Onder de 
oude regeling kreeg je € 1000 tot € 1500 terug afhankelijk van je belastingschaal. Een 1-jarige 
opleiding op WO niveau kost gemiddeld € 8500,= aan les- en examengeld. Onder de oude regeling 
kreeg je € 2900 tot € 4200 terug afhankelijk van je belastingschaal.


