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Geachte	lezer,	
	
Stichting	CommTop		
Stichting	CommTop1	is	in	2017	opgericht	als	een	branche-overstijgende	instituut	met	als	opdracht	de	professionalisering	
van	de	communicatiebranche	met	als	doel	een	verbinding	te	maken	van	de	twee	routes	in	de	communicatiebranche,	
door	het	erkennen	van	branchekwalificaties	en	het	erkennen	van	andere	competentiestandaarden	als	standaarden	voor	
valideren	op	de	arbeidsmarkt,	de	vergelijkbaarheid	in	structuur	en	taal	met	onderwijskwalificaties	te	stimuleren.	
Voor	de	totstandkoming	van	het	kwalificatieraamwerk	NLQF	communicatie	is	een	onderzoek	in	2017	gedaan	naar	het	
aantal	werkzame	professionals	in	deze	branche.	Naar	inschatting	zijn	145.000	professionals	werkzaam	in	deze	branche	
waarvan	slechts	9%	lid	zijn	van	de	zgn.	beroepsverenigingen.	Naar	schatting	is	circa	65%	van	de	145.000	professionals	
werkzaam	als	zzp’er.		
Met	de	door	de	Stichting	van	de	Arbeid/Stichting	Kenniscentrum	erkende	communicatie	branchestandaard	(mei	2018)	
en	met	een	erkenning	door	NCP	NLQF	(dec.	2018)	kunnen	aangesloten	partijen	(onderwijsspecialisten,	EVC	aanbieders)	
deze	CommTop	NLQF	Kwalificatieraamwerk	inzetten	als	dé	standaard	voor	de	harmonisatie	onderwijs	aangaande	
arbeidsmarkt,	een	op	leerresultaten	gebaseerde	nationale	kwalificatiekaders.2		
	
Reactie	Stichting	CommTop	op	de	internetconsultatie	subsidieregeling	STAP	budget	–	24	juli	2019	
Het	met	het	publiek	gefinancierde	STAP-budget	past	naadloos	bij	de	communicatiebranche	waar	professionaliteit	wordt	
gevormd	en	ontwikkeld	in	de	praktijk.		
Stichting	CommTop	benadrukt	dat	de	professional	in	deze	branche	zelf	verantwoordelijk	is	voor	een	eigen	carrière-pad	
en	zelf	aan	het	stuur	zit	voor	zijn	of	haar	eigen	ontwikkeling	en	keuzen	kan	maken	voor	een	certificering	op	basis	van	
(NLQF	communicatie)	competenties	(Waar	sta	ik,	waar	kan	ik	naartoe?)	en	het	volgen	van	een	opleiding	die	aansluit	op	
de	behoefte	en	het	niveau	van	de	professional.	(Biedt	de	opleiding	voldoende	handvatten	voor	mijn	carrière)?	
	
Stichting	CommTop	pleit	voor	eenduidige	voorwaarden	wanneer	een	professional	in	aanmerking	komt	voor	de	STAP	
regeling	met	een	zichtbare,	logische	verbinding	van	de	twee	routes	–	een	optimale	verbinding	tussen	de	
arbeidsmarktroute	en	de	onderwijsroute		gestimuleerd	door	de	convenantpartners	-	zoals	deze	nu	voor	de	
communicatiebranche	worden	gehanteerd:	
- Voor	NLQF	certificering	/	EVC	traject	volgens	branchestandaard(en)	kan	de	EVC	aanbieder	een	aanvraag	indienen	

voor	de	kandidaat	bij	een	uniform	loket.	CommTop	pleit	hiervoor	een	loket	bij,	onder	toezicht	van	het	Nationaal	
Kenniscentrum	EVC3.	

- Volgen	we	deze	lijn	voor	het	onderwijs,	dan	mist	CommTop	bij	het	(non)formeel	onderwijs	de	uniformiteit	in	
hantering	NLQF	kaders.	Wij	adviseren	dan	ook	het	STAP	budget	voor	het	volgen	van	onderwijs	toe	te	kennen	op	de	
voorwaarden:	
• opleiding	is	ingeschaald	volgens	de	officieel	NLQF	ingeschaalde	(hier	communicatie)	standaarden	per	branche.	
• professional	kan	aan	de	hand	van	zijn	of	haar	NLQF/EVC	certificering	aantonen	dat	de	gewenste	opleiding	past	

bij	het	huidige	niveau,	nodig	is	voor	de	verdere	carrière.	
	
Hartelijke	groet,	

	
A.	Le	Large-Groothuijzen	
Directeur/voorzitter	Stichting	CommTop	

																																																													
1	1	https://www.commtop.nl/certificering-communicatiebranche/	
2	Deze	aansluiting	tussen	onderwijs	en	arbeidsmarkt	speelt	een	rol	in	de	Europa 2020 Strategie en het Europees Semester, en Europese	
programma’s	zoals	het	ESF	en	Erasmus+	lidstaten	stimuleren	en	ondersteunen	nationale	maatregelen	en	hervormingen	op	dit	vlak.	Ook	kan	het	
werkgevers	en	werknemers	ondersteunen	bij	loopbaankeuzes	met	nadruk	op	grensoverschrijdende	mobiliteit	
3	In	het	veranderde	bestel	is	er	sprake	van	een	valideringssysteem	met	twee	routes	waarbij	verworven	competenties	kunnen	worden	gevalideerd:	de	
arbeidsmarktroute	en	de	onderwijsroute.	In	beide	routes	worden	ervaringen	van	mensen	in	kaart	gebracht	en	gewaardeerd.	De	Stichting	van	de	
Arbeid	heeft	de	Stichting	Examenkamer	als	uitvoeringsorganisatie	van	het	Nationaal	Kenniscentrum	EVC	aangewezen	voor	het	functioneren	van	het	
stelsel	en	de	kwaliteitsbewaking.	De	sociale	partners	en	de	overheid	participeren	in	de	EVC-Adviesraad.	https://www.ervaringscertificaat.nl/over 


