
Internetconsultatie Wetsvoorstel SHRM in het onderwijs

Vraag 1
Strategische personeelsplanning is in deze tijd een zeer belangrijk instrument. Binnen het po is
het niet helpend om aan nog meer wet- en regelgeving te moeten voldoen die voor een groot
deel al verankerd zijn in de cao afspraken. Een nieuwe wet lost ons probleem: het tekort aan
leraren en directeuren, geenszins op. Dit wetsvoorstel draagt niet bij aan de
verantwoordelijkheden die onderwijsorganisaties dragen. Bij het niet nemen van de eigen
verantwoordelijkheid verandert de wet al gauw in een "afvinklijst". In de huidige arbeidsmarkt is
het voor elk bestuur belangrijk om over een goed SHRM plan te beschikken, je prijst je anders
vanzelf uit de markt.

Vraag 2
Voor een groot deel voldoet het PO al aan deze eisen. Dus er ontbreekt directe noodzaak voor
een wet. Er is recent onderzoek gedaan dat dit ondersteunt (monitoronderzoek strategisch
personeelsbeleid). Bijvoorbeeld is het uitgangspunt bij een aanstelling in het po een vaste
aanstelling. 83% van de werkenden in de sector heeft een vaste aanstelling, maar 3,8% van de
bekostiging wordt gebruikt voor personeel zonder (vaste) aanstelling, ZZP-ers worden in de
regel alleen bij hele hoge nood ingezet. Daarnaast zal een bestuur rekening moeten houden
met de financiële bekostiging. Daarin is geen ruimte voor bijvoorbeeld aanstellingen waarvoor
(deels) geen werkzaamheden voorhanden zijn. Dit kan een groot risico voor besturen met zich
meebrengen die absoluut niet gewenst zijn.

Vraag 3
Besturen in het onderwijs hebben het vertrouwen van de minister nodig. Ons personeel is onze
hoogste waarde, zonder goede instrumenten en ontwikkeling komen we niet tot goed
onderwijs voor de kinderen. Dat is de bedoeling in het po. Goede voorbeelden, tips of out of
the box ideeën verzamelen en actief delen kan tot een betere aanpak leiden. Een wet lost dit
zeker niet op!

Vraag 4
Het wetsvoorstel is voor mij redelijk duidelijk en ik ben van mening dat het absoluut niet helpend
zal zijn in onze aanpak. Het zal op geen enkele manier bijdragen aan de versterking van het
onderwijs aan álle kinderen. Naar mijn overtuiging zal het een papieren tijger worden waar echt
niemand blij of beter van gaat worden.


