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Geachte heer, mevrouw,

Via deze weg maakt OVAL, branche voor duurzame inzetbaarheid, graag gebruik van
de mogelijkheid een reactie te geven op de conceptregeling inzake de tijdelijke
subsidie duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden. Wij onderschrijven het belang
om de duurzame inzetbaarheid van werkenden te vergroten volledig. De economie en
arbeidsmarkt zijn constant in beweging. Door middel van de subsidieregeling kunnen
maatwerkafspraken rondom duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden in de sector
worden gestimuleerd en gefaciliteerd. Dat is in het belang van zowel de werkenden
als werkgevers.

Een aanvraag kan, zoals nu beschreven in de conceptregeling, worden gedaan door
een samenwerkingsverband: een samenwerking tussen ten minste een of meer
werknemersorganisaties en een of meer werkgeversorganisaties in een sector.
Volgens artikel 6 kan een samenwerkingsverband worden aangevuld met een of
meer brancheorganisaties, O&O-fondsen of arbeidsorganisaties in een sector.
Ondanks dat vele werkgevers en werkenden in een sector worden vertegenwoordigd
door werkgevers- of werknemersorganisatie is dat voor een groot deel ook niet
(meer) het geval.

De sectorale opzet en vormgeving van de subsidieregeling sluit daarmee een
substantieel deel van de werkenden en werkgevers in Nederland uit. Wij doen een
beroep op u om het mogelijk te maken dat ook zij gebruik kunnen maken van de
subsidieregeling, dan wel dat er alternatieve mogelijkheden of subsidieregelingen
voor hen beschikbaar komen.
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