
 

 

 

Reactie concept subsidieregeling van het Ministerie van 

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap ten aanzien van gender- en 

LHBTI-gelijkheid 
 

Rutgers heeft met belangstelling kennis genomen van de concept subsidieregeling gender- en LHBTI-

gelijkheid. Wij vinden de gekozen vormgeving interessant en kansen bieden voor zinvolle 

samenwerkingsmogelijkheden. Op een aantal vragen zouden wij graag een nadere uitwerking of 

verheldering tegemoet zien in de uiteindelijke regeling. 

 

 

Vragen 

 

1. Zijn de middellange termijndoelen allemaal van hetzelfde gewicht of is het ene doel belangrijker 

dan het andere? 

 

2. Seksueel geweld is niet meer expliciet terug te vinden in de doelstellingen en toelichting. Hecht 

het ministerie in het kader van het emancipatiebeleid aan het voorkomen van seksueel geweld? 

Hoe blijkt dit uit de regeling? 

 

3. Wat is het verschil in positie in geval van strategisch partnerschap van 5 jaar en een project van 5 

jaar (waarbij ook sprake kan zijn van een samenwerking tussen meerdere partners)? Met andere 

woorden: wat zijn de onderscheidende elementen? 

 

4. Hoe gaat de onafhankelijke externe commissie eruit zien? Wie bepaalt de samenstelling en welke 

deskundigheden zullen vertegenwoordigd zijn? 

 

5. Wat wordt de verhouding tussen alliantiebudget en projectenbudget? Wordt deze verhouding voor 

5 jaar vastgelegd? 
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