
Regeldruk 
Met deze algemene richtlijnen wordt de huidige praktijk van de concessiehouders vereenvoudigd 
waardoor de regeldrukgevolgen positief zullen zijn. De huidige concessies zijn op veel verschillende 
momenten uitgegeven of vernieuwd waardoor zij onderling op een aantal punten van elkaar 
verschillen. Deze verschillen kunnen leiden tot onduidelijkheden, aanvullende lasten voor 
aanbieders die meerdere concessies hebben en meer toezichtskosten. Met het harmoniseren van 
de concessies ontstaat er voor alle concessiehouders en voor de toezichthouder een zo uniform en 
non-discriminatoir mogelijk regime. Per saldo  zullen de lasten voor de concessiehouders door de 
harmonisatie en uniformering van de concessies afnemen. Dit kan met name gelden voor 
concessiehouders met meerdere concessies. 
Daarnaast wordt de manier van kostenregulering met dit besluit versimpeld. Aanbieders worden 
niet meer verplicht om een kostentoerekeningssysteem te hebben. Hiervoor in de plaats worden 
aanbieders verplicht om de tarieven niet meer te laten stijgen dan de inflatie 
(consumentenprijsindex (CPI)). Dit model zorgt voor een lagere regeldruk voor de 
concessiehouders. De verwachting is dat de lastenverlichting per concessie per jaar neerkomt op $ 
2.597, uitgaande van 180 werkuren voor administratief personeel en een gemiddeld bruto uurloon 
van $14,43. Uitgaande van negen uitgegeven concessies is de reductie in kosten in totaal $ 23.376 
per jaar.
Tenslotte wordt de systematiek van regelmatige verslagen van de concessiehouder vervangen door 
een systeem waarbij de minister of de ACM informatie kan vorderen. Ook hierdoor zal de regeldruk 
voor de concessiehouders afnemen. De verwachting is dat deze lastenverlichting per concessie per 
jaar neerkomt op $ 1.732, uitgaande van 120 werkuren voor administratief personeel en een 
gemiddeld bruto uurloon van $14,43. Uitgaande van negen uitgegeven concessies is de reductie in 
kosten in totaal $ 15.584 per jaar.
De enige kosten die toenemen zijn de lasten die gepaard gaan met het informeren van klanten 
over de overeenkomst, het wijzigen van de overeenkomst en het al dan niet verlengen en 
opzeggen van de overeenkomst (artikel 11 en 12). De verwachting is dat deze kosten per 
concessie per jaar neerkomen op $ 1.732, uitgaande van ongeveer 120 werkuren voor 
administratief personeel en een gemiddeld bruto uurloon van $14,43. In totaal zijn de kosten voor 
alle organisaties $ 15.584 per jaar.
Alles overwegende is de verwachting dat de lastenverlichting groter dan de lastenverzwaring. 
De regering zet zich in voor goede economische omstandigheden op de eilanden. Verwachting is 
dat het wetsvoorstel noch positieve noch negatieve effecten zal hebben op de concurrentiepositie 
van Caribisch Nederland ten opzichte van de andere eilanden
Deze richtlijnen hebben daarbij uitsluitend directe gevolgen voor concessiehouders. Deze 
concessiehouders zijn over het algemeen ofwel NV’s ofwel deel van een groter concern. Er zijn 
derhalve geen substantiële gevolgen voor MKB-ers, wat ook de reden is dat er geen MKB-toets is 
uitgevoerd.


