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In reactie op uw consultatie wil ik u graag melden dat PostNL deze wijziging van het Tijdelijk Besluit 

Postbezorgers 2011, die tot doel heeft om uitzendovereenkomsten met mensen met een 

arbeidsbeperking ook mee te laten tellen voor de bepaling van de 80% norm, steunt. 

Het bedrijf vindt het belangrijk dat de inzet van mensen met een arbeidsbeperking wordt bevorderd 

en niet (onbedoeld) wordt tegengewerkt. 

 

Wel vraagt PostNL zich af hoe de handhaving van het aangepaste Tijdelijk Besluit er uit gaat zien, 

omdat het van belang is dat het gebruik van uitzendconstructies wordt toegespitst op de inzet van 

mensen met een arbeidsbeperking, zoals bedoeld in dit aangepaste Tijdelijk Besluit. Het is immers 

ongewenst dat de nieuwe clausule zou leiden tot een route, die afleidt van het instellen en 

handhaven van arbeidsovereenkomsten in de postmarkt. 

 

Een goede en robuuste vaststelling van de toepassing van deze uitzondering – en überhaupt van het 

voldoen aan de 80%-norm – is naar het oordeel van PostNL noodzakelijk voor gezonde, 

maatschappelijk en sociaal verantwoorde concurrentie in de postmarkt. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Karen Lagendijk 

Directeur Public Affairs 

 

 
 


