Reactie BK en BMK op de internetconsultatie voor de Tijdelijke subsidieregeling
onderzoek interventies ter uitbreiding arbeidstijd

De kinderopvang is een essenti€le sector voor ouders met jonge kinderen. Een plek op de
kinderopvang is goed voor de ontwikkeling van kinderen én stelt ouders in staat om te
kunnen (blijven) werken. Kinderopvang is daarmee van groot belang voor voldoende
arbeidsaanbod op de krappe Nederlandse arbeidsmarkt. We zijn blij met de kans die dit
programma biedt om op een brede manier met urenuitbreiding aan de slag te gaan door hier
middelen voor beschikbaar te stellen. Door de huidige en toekomstige personeelskrapte kan
de toegankelijkheid en de kwaliteit van de kinderopvang onder druk komen te staan. Het
inzetten van interventies ter uitbreiding van arbeidstijd, is een manier om die oplopende
tekorten terug te dringen. Een eerdere pilot met Het Potentieel Pakken om de deeltijdfactor
in de kinderopvang te verhogen heeft tot positieve resultaten geleid. Het is mooi dat we door
middel van deze subsidie onder andere deze resultaten breder binnen de sector kunnen
implementeren. Ten aanzien van de subsidieregeling en het activiteitenprogramma zien wij
een aantal aandachtspunten.

Invulling activiteitenplan

In hoeverre is er flexibiliteit om op eigen manier invulling te geven aan de interventies, zodat
deze aansluiten op de behoeften van de praktijk en bij de ervaring en kennis die we al
hebben? De invulling van de activiteiten lijkt in de subsidieregeling redelijk vast te liggen.
Onze indruk is dat daardoor niet elke activiteit aansluit bij de praktijk van de kinderopvang.
Een mogelijk gevolg daarvan is dat het voor onze sector niet voor elke interventie
interessant zal zijn om subsidie aan te vragen. Op het moment dat er ruimte is om de
activiteit in te vullen op een manier die aansluit op de behoefte, ervaring en kennis in de
praktijk, of bij bestaande pilots binnen de kinderopvang (zoals de pilot zelfroostering die
binnen de Cao Kinderopvang zal worden gestart), kunnen we meer organisaties bereiken en
is het uiteindelijke effect wat we kunnen sorteren groter. Dat moet wat ons betreft ook het
belangrijkste doel zijn van dit programma: het aantal gewerkte uren zoveel mogelijk
vergroten. Het is een gemiste kans als er subsidie blijft liggen voor activiteiten omdat deze
onvoldoende aansluiten bij de praktijk. Wij worden daarom graag betrokken bij de verdere
inhoudelijke uitwerking van de interventies.

Voorwaarden deelnemende organisaties

De grens aan deelnemende organisaties van 50 medewerkers waarbij minimaal 25
deeltijders moeten meedoen aan een activiteit, is binnen de kinderopvang best een hoge
grens. Het aantal organisaties binnen de kinderopvangsector bestaat voor ca. driekwart uit
organisaties met minder dan 50 medewerkers. Dat betekent dat snel de wat grotere
organisaties deel zullen nemen aan dit programma, terwijl het ook waardevol zou zijn als
kleinere organisaties in de sector een kans krijgen om met deze interventies aan de slag te
gaan en zo urenuitbreiding te kunnen realiseren. Binnen een kleinere organisatie vraagt dit
wellicht een andere aanpak, bijvoorbeeld omdat er niet altijd een aparte HR-afdeling is. Het
zou zinvol zijn als ook hier middels onderzoek kan worden gekeken naar wat een effectieve
aanpak is om het aantal uren uit te kunnen breiden.

Daarnaast is het aantal van 10 deelnemende organisaties per interventie wat beperkt. Indien
blijkt dat er voor bepaalde interventies meer behoefte is onder organisaties om deel te
nemen, dan zou het mooi zijn als daar ruimte voor is binnen de subsidieregeling.

Volgorde behandeling subsidieaanvragen

Tot slot willen we meegeven dat de kinderopvangsector substantieel kleiner is dan de
zorgsector en de onderwijssector, waar voor de eerste vijf interventies subsidie kan worden
aangevraagd. Binnen de kinderopvang zal naar alle waarschijnlijkheid door één



samenwerkingsverband subsidie worden aangevraagd. Omdat er met een first come, first
serve principe gewerkt wordt, is het belangrijk dat geborgd wordt dat de kinderopvang
evenveel kans heeft op subsidie, en niet buiten de boot valt.



